Collectieve Arbeidsovereenkomst
voor de
Verpleeg, Verzorgingshuizen Thuiszorg
en Jeugdgezondheidszorg

2019 - 2021

Publicatie onder auspicién van het Sociaal Overleg Verplgegzorgingshuizen en Thuiszorg (SOVVT)

© SOVVT. Alle rechten voorbehouden. Niets uit deze uitgave mag worden verveelvoudigd, opgeslagen in een
geautomatiseerd gegevensbestand, of openbaar worden gemaakt, in enige vorm of op enige wijze, hetzij
elektronist, mechanisch, door fotokopieén, microfilm, opnamen, of op enige andere manier, zonder
voorafgaande schriftelijke toestemming van de partijen bij daaeHet gebruik van de tekst als toelichting of
ondersteuning bij artikelen en scripties is toegestaan, mits de bron duidelijk wordt vermeld.

CAO Verpleeg, Verzorgingshuizen en Thuiszorg en Jeugdgezondheidszorg



Inhoud

Protocol 6
Hoofdstuk 1 Algemene bepalingen 9
Artikel 1.1 Definities9

Artikel 1.2 Werkingssfeer, toepassing en ontheffingen 11
Artikel 1.3 Karakter en naleving van de cao 12
Hoofdstuk 2 De arbeidsrelatie 13
Artikel 2.1 De arbeidsovereenkomst 13
Artikel 2.2 Arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd of onbepaalde tijd 13
Artikel 2.3 Einde van de arbeidsovereenkomst 13
Hoofdstuk 3 Beloning 13
Artikel 3.1  Functiewaardering 13
Artikel 3.2  Salaris 14
Artikel 3.2A  Waardering en beloning Hulp bij het Huishouden 14
Artikel 3.3  Uitbetalen salaris 16
Artikel 3.4 Salarisgarantieregeling Verpleegn Verzorgingshuizen 16
Artikel 3.5  Werknemers aangesteld in het kader van de Participatiewet 16
Artikel 3.6  Periodieke vedrogingen 16
Artikel 3.7  Bevordering 16
Artikel 3.8  Bijzondere beloningen 16
Artikel 3.9 Structurele eindejaarsuitkering 16
Artikel 3.10 gereserveerd 17
Artikel 3.11 Vakantiebijslag 17
Artikel 3.12 Pensioen 17
Artikel 3.12A Incidentele compensatie pensioenaftopping 17
Artikel 3.13  Gratificatie specifiek voor Verpleegn Verzorgingshuizen 18
Artikel 3.14  Gratificatie specifiek voor Thuiszorgorgartiss 18
Artikel 3.15  Gereserveerd 18
Artikel 3.16 BeroepsopleidingenVervalt per 1 januari 2020 18
Artikel 3.17 Salarisgarantie leerlgawerknemerVervalt per 1 januari 2020 19
Artikel 3.18 Zakgeld en stagevergoeding leerlingéervalt per 1 januari 2020 19
Artikel 3.19 Opleiding tot Gezondheidszorgpsycholoddervalt per 1 januari 2020 20
Artikel 3.20 Overige BBL opleidingen in het kader van de Wet Educatie en Beroepsonderwijs (MEERIt per 1
januari 2020 20
Artikel 3.21  Overige opleidingenr Vervalt per 1 januari 2020 20
Artikel 3.16  Leerlingsalari@ieuw, vervangt 3.16, 3.18, 3.20 en 3.2&paf 1 januari 2020 20
Tabel 1 Salarisschalen Per 1 oktober 2018 22
Tabel 2 Salarisreeks per 1 oktober 2018/periode 10* 25
Tabel 3 Salarisschalen per 1 juni 2020/periode 6 per 18 mei 2020 26
Artikel 4.1 Arbeidsduur 32
Artikel 4.2 Inzet en contractenbeleid 32
Artikel 4.3  Gereserveerd 33
Artikel 4.4 Uitbreiden arbeidsduur 33
Artikel 4.5  Omvang arbeidsduur contracten 33
Artikel 4.6  Dialoog over en diagnose van werktijden en contracten 34
Hoofdstuk 5 Werktijden 34
Artikel 5.1 Werk- en rusttijden 34
Artikel 5.1A Decentrale vaststelling werktijden (kanteling) 34
Artikel 5.2 Pauzes 36
Artikel 5.3 Vrije weekenden 36
Artikel 5.4  Nachtdiensten 36
Artikel 5.5  Bereikbaarheidsdienst specifiek voor Verpleexg Verzorgingshuizen 36
Artikel 5.6 ~ Bereikbaarheidsdiensten specifiek voor Thuiszorgorganisaties 36
Artikel 5.7  Aanwezigheidsdienst specifiek voor Verpleeg Verzorgingshuizen 37
Artikel 5.8  Consignatiedienst ggifiek voor Verpleegen Verzorgingshuizen 37
Artikel 5.9  Aanvullende bepalingen over vergoeding bereikbaarheadswezigheidsen consignatiedienst specifiek voor
Verpleeg en Verzorgingshuizen 37
Artikel 5.10 Slaapdienst specifiek voor Verpleesn Verzorgingshuizen 38
Artikel 5.11  Slaapdienst specifiek voor Thuiszorgorganisaties 38
Artikel 5.12 Gereserveerd 39
Artikel 5.13  Gereserveerd 39

CAO Verpleeg, Verzorgingshuizen en Thuiszorg en Jeugdgezondheidszorg 2



Artikel 5.14
Artikel 5.15
Artikel 5.16
Artikel 5.17
Artikel 5.18
Artikel 5.19
Artikel 5.20
Artikel 5.21

Hoofdstuk 6

Artikel 6.1
Artikel 6.2
Artikel 6.3
Artikel 6.4
Artikel 6.5
Artikel 6.6
Artikel 6.7
Artikel 6.7a
Artikel 6.8
Artikel 6.9
Artikel 6.10
Artikel 6.11
Artikel 6.12
Artikel 6.13

Hoofdstuk 7

Artikel 7.1
Artikel 7.2
Artikel 7.3

Hoofdstuk 8

Artikel 8.1
Artikel 8.2
Artikel 8.3
Artikel 8.4
Artikel 8.5
Artikel 8.6
Artikel 8.7
Artikel 8.8
Artikel 8.9
Artikel 8.10
Artikel 8.11
Artikel 8.12
Artikel 8.13

Hoofdstuk 9

Artikel 9.1
Artikel 9.2
Artikel 9.3
Artikel 9.4
Artikel 9.5
Artikel 9.6
Artikel 9.7

Hoofdstuk 10

Artikel 10.1
Artikel 10.1A
Artikel 10.2
Artikel 10.3
Artikel 10.4
Artikel 10.5

Hoofdstuk 11

Artikel 11.1
Artikel 11.2

Gereserveerd

Verschoven dienst specifiek voor Verpleeg Verzorgingshuizen

Overwerk specifiek voor Verpleegn Verzorgingshuizen

Gereserveerd

Overwerk specifiek vooFhuiszorgorganisaties

Onregelmatige dienst

Compensatieregeling Thuiszorgorganisaties

Doorbetaling onregelmatigheidstoeslag tijdens vakaméa en overige verlof

Werk en privé

Opbouw vakantiairen
Overgangsregeling 50 jaar of ouder
Garantieregeling 55 jaar of ouder
Opnemen van vakantigren

Verjaren vakantiaren

Feestdagen

Calamiteiten en ander kort verzuimverlof
Verlof bijzondere gebeurtenissen
Zorgverlof bij zeer ernstige ziekte
Mantelzorg

Verlenging bevallingsverlof
Gereserveerd

(Gedeeltelijk) afwijzen verlof

Premies tijdens onbetaald verlof/levensloopregeling

Meerkeuzesysteem arbeidsvoorwaarden

Meerkeuzesysteem
Randvoorwaarden
Inrichting meerkeuzesysteem

Arbeid en gezondheid

Loon bij ziekte/arbeidsongeschiktheid

Loon bij ziekte/arbeidsongeschiktheid voor werknemers met minfroattact
Verlagen vandondoorbetaling

Geheel of gedeeltelijk vervallen van loondoorbetaling
Opnieuw ziek

Salarisaanpassingen bij ziekte

Vakantiebijslag bij ziekte

Eindejaarsuitkering bij ziekte

Productieve arbeid en-igtegratie tijdens ziekte.
Loonaanvulling vervroegde IVAiitkering
Gereserveerd

WIA 0-35%

Arbocatalogus VVT

Vergoedingen

Vergoeding woorwerkverkeer

Tegemoetkoming voor reizen van huis naar cliénten in de wijk

Vergoeding voor reizen vanaf de vakieatie naar andere locaties of naar cliénten
Vergoeding reisen verblijfkosten voor incidentele dienstreizen

Uitkering bij overlijden

Vergoeding van herregistratie

Transitievergoeding

Medezeggenschap, vakbondsfaciliteiten, vertrouwenspersoo

Extra bevoegdheden van de Ondernemingsraad
Ontwikkeling en (loop)baan perspectief

Verlof voor vakbondsactiviteiten
Vakbondsconsulent en vakbondsfaciliteiten
Vertrouwenspersoon seksuele intimidatie
Adviesraad van Zorgmedewerkers

Functiewaardering

Uitgangspunten FWG
Herindeling

CAO Verpleeg, Verzorgingshuizen en Thuiszorg en Jeugdgezondheidszorg

39
39
39
40
40
41
41
42

42

42
42
43
43
43
43
43
43
44
44
44
44
44
44

45

45
45
45

45

45
45
45
46
46
46
46
46
46
46
46
46
47

47

47
48
49
49
49
49
50

51

51
51
51
51
52
52

52

52
52



Artikel 11.3
Artikel 11.4
Artikel 11.5
Artikel 11.6

Hoofdstuk 12

Artikel 12.1
Artikel 12.2

Hoofdstuk 13

Artikel 13.1
Artikel 13.2
Artikel 13.3
Artikel 13.4

Hoofdstuk 14

Artikel 14.1
Artikel 14.2
Artikel 14.3
Artikel 14.4

Bijlage A1

Bijlage A2

Herindelingsprocedure

Vaststellen functiebeschrijving
Waardering en indeling van de functie
Deskundigenoordeel

Reorganisatie

Reorganisatie en sociaal plan

Rechtspositie hulp bij het huishouden bij overname Wmo
Decentrale regelingen

Ondernemingsovereenkomst

Rol Ondernemingsraad

Decentrale bepalingen voormalige CAO V&V en voatige CAO Thuiszorg
Decentraal overleg met vakbonden over medezeggenschap

Slotbepalingen

Commissie van Interpretatie

Op nonactiefstelling en schorsing
Bijdrage werknemersorganisaties

Duur, wijziging en opzegging van de cao

Garantieregelingen Verpleeg en Verzorgingshuizen en Thuiszorgorganisaties

Afwijkende arbeidsduur als bedoeld in artikel 5.16 lid 2 cao

Adressen van partijen bij decao

Trefwoordenlijst

CAO Verpleeg, Verzorgingshuizen en Thuiszorg en Jeugdgezondheidszorg

53
53
53
54

54

54
54

55

55
55
55
56

56
56
56
56
56
61
63
64

65



COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST VOOR DE VERPLEEG -, VERZORGINGSHUIZEN EN
THUISZORG EN JEUGDGEZONDHEIDSZORG (CAO-VVT)

(van 1juli 2019 tot en met31 augustus2021)
Tussen de ondergetekenden:
a. de volgende organisatie van werkgevers:

ActiZ
. Zorgthuisnl

N

o

. de volgende organisaties van werknemers:

1. FNV Zorg en Welzijn
2. CNV Zorg en Welzijn, onderdeel van CNV Connectief

3. FBZ, Federatie van Beroepsorganisaties in de Zorg en daaraan gerelateerd onderwijs en onderzoek, vertegenwoordiger van
LAD, KNGF, EN, NVLF, NVPMT, NVPMKT, NIP, VGVZ, NVD, VHRzorg, NVBT, NVVMT, NVDAT, NVDT,
VvVOCM, NAPA, NVO, NVM-mondhygiénisten, NVVS, NVL, NV@2

4. NUB69 1, Ber oep deVeglagng en ad ereorging o r

is de volgende collectieve arbeidsovereenkomst, hierna te noeateaangegaan.
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Protocol

1. Reéle en kostendekkende tarieven
De duurzame coalitie van caartijen blijft zich inzetten voor het realiseren van dekkende tarieven in alle onderdelen van
de ouderenzorg (verpleeghuizen, wijkverpleging, revalidatiezorg en Wmo) en jeugdgezondheidszorg en het verbeteren
van arbeidsvoorwaden.

2. Arbeidsmarktagenda
Het is van essentieel belang dat arbeidsmarktvraagstuk voor de VVT voor alle partijen, waaronder het onderwijsveld,
VWS, de regionale partijen, de financierscawwpartijen, een gezamenlijke verantwoordelijkheid betreft. Het is nu zaak
de ambities van bovengenoemde partijen te vertalen naar concrete activiteiten naar het regionale nipegijecao
zullen zich inspannen om landelijke belemmeringen zoveel mogglijk heffen, waaronder fiscale drempels bij inzet en
uitwisseling van personeel.

w

Contractenbeleid, mini en plusuren, meerwerk en bereikbaarheid

a. Vaste contracten en grotere contracten (met ingang van 1 januari 2020)

Caopartijen willen werkgeversrewerknemers stimuleren om grotere contracten overeen te kafijeaullen zich

eveneens maximaal inspannen zodat aan het einde van de looptijd van deze cao 90 % van de in dienst zijnde werknemers
een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd heeftijkaatllen caepartijen dit evalueren

De abeidsovereenkomsten die gelden voor leerlingen, oriéntatiebanen, onplanbare arbeid zoals ter vervanging bij ziekte of
zwangerschap of i.v.m. tijdelijke projectfinanciering vallen buiten deze 90%.

Om dit te bereiken zullecacpartijen voorlichting geven op het gebied van strategische personeelsplanning, contractenbeleid
en roosteren en zullen zorgen voor een passend opleidingsaanbod.

b. Verrekenen van min en plusuren
Caopartijen zullengedurende de looptijd van deze cao de effecten van de wijeigitig per 1 januari 2020 ingaan inzake de
verrekening van minen plusuren ederzoeken en evalueren.

4. Duurzame inzetbaarheid
Dagelijks zetten medewerkers in de VVT zich met hart en ziel in@oze cliénten. Tegelijk lopen medewerkers en hun
organisaties tegen grenzen aan: het werk wordt soms als fysiek zwaar en emotioneel belastend ervaren; de zorgvraag
neemt toe en wordt complexer; door de enorme krapte op de arbeidsmarkt is het stgedstastan (voldoende)
gekwalificeerd personeel te komen. Mede hierdoor ervaren medewerkers een (te) hoge werkdruk en is het verzuim de
afgelopen jaren gestegen.
Caopartijenvinden het van belang dat medewerkers gezond en productief hun pensioen kunnen halen, zo nodig door in
deeltijd aan het werk te blijven en als het niet meer gaat, eerder met pensioen te kunnen. Het betreft maatwerkafspraken
tussen werkgever en werknemBe vraag naar maatwerk komt ook naar voren in een recent onderzoek van PfZW onder
60-plussers in de zotglie nog werken en die vervroegd met pensioen zijn gegaan.

4.1 Mens en Werk: gezond, gemotiveerd en productief blijven werken

Medewerkers in de ouderzorg moeten zich kunnen ontwikkelen en arbeidsomstandigheden moeten ertoe bijdragen dat
medewerkers gezond, gemotiveerd en productief kunnen blijven werken tot aan hun pensioen. Om dat te realiseren
trekken sociale partners gezamenlijk op in de werkghteps en Werk.

De werkgroep ondersch¢idi er t hemaés die van belang zijn voor het func
- (vergroten van) weerbaarheid;

- werk & privé;

- leiderschap, team en eigen regie;

- doorlopende ontwikkeling.

De kern van deze rkers mearceien regisnerden en komeed remen op ontwikkeling en werk.
Ondersteuning is nodig op persoonlijk en teamniveau evenals van de leidinggevende. Hierbij is een constructief klimaat
essentieel. De werkgroep Mens en Werk faciliteert gedurende ptjdo@an deze cao medewerkers en organisaties aan

de hand van deze themads met een programma.

4.2 Minder werken en geleidelijk stoppen: BalansBudget en Landingsbaan

Caopartijenzullen invulling en uitwerking geven aan het BalansBudget en de LandingsBaan, binnen de mogelijkheden

van de huidige en toekomstige (fiscale) veat regelgeving.

Zij hebben de contouren met elkaar verkend en vastgesteld dat de periode vanaf novedrio¢ep0het medio 2021

gebruikt moet worden om tot een (juridisch en fiscaal) voldragen afspraak te komen. Zij spreken af om:

- vanaf najaar 2019 de invulling en uitwerking ter hand te nemen;

- vO0r 1 juli 2020 met elkaar een uitspraak te doen over de rand@zaalen aangaande inhoud en uitvoering van het
BalansBudget en de LandingsBaan;

- vOor 1 januari 2021 met elkaar vast te stellen wanneer invoeimglaatsvinden;

- voor 1septembeR021wordt besloterte regeling en de uitvoering van de regeling te effectueren en de
invoeringsdatum te bepalen.

1 Zie: https/iwww.pfzw.nl/socialpartners/actueel/werkdrukonderzoek.html
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a. BalansBudget, de contouren

- Het BalansBudget wordt door de individuele medewerker opgebouwd door tijd te sparen, uitgaande van de (nog in te
voeren) afspraain het Pensioenakkoord 2019 tot maximaal 100 weken (momenteel 50 weken).

- Het BalansBudget kan in alle fasen van de loopbaan worden aangewend om tijdelijk minder of niet te werken.

- Daarnaast kan het BalansBudget worden aangewend voor de financieringheamlitgysBaan.

- De medewerker kan autonoom beschikken en beslissen over haar BalansBudget; over de aanwending moeten
evenwichtige spelregels tussen werknemer en werkgever worden afgesproken.

- Spaarbronnen in tijd kunnen zijn:
q meerwerk;
q compensatie voor bijzalere diensten;
i bovenwettelijke verlofuren;
i (een deel van de) eindejaarsuitkering of vakantietoeslag;
De werkgever draagt zorg voor de kosten van de indexatie van de opgebouwde uren van het BalansBudget;
Vanaf 1 januari 2020 mogen medewerkers van 60 jaauder vooruitlopend op de invoering van het Balansbudget
al beginnen met sparen.

Spelregels:
Er zullen onder andere de volgende spelregels worden opgenomen voor het opnemen van het budget: Opname van

het verlof kan naar eigen inzicht en wensen van d&neener met inachtneming van het volgende:

- De werknemer die substantieel verlof wil opnemen vraagt dit tenminste vier maanden voor het tijdstip van
ingang van het verlof schriftelijk, onder opgave van de duur en omvang van het verlof, bij de werkgever aan.
Deze periode van vier maanden is niet van toepassing als er geen sprake is van een substantiéle verlofopname;

- De werkgever willigt het verzoek van de werknemer inzake het verlof in, tenzij een zodanig bedrijfsbelang
zicht tegen het opnemen vaerlof verzet, zodat het belang van de werknemer daarvoor in redelijkheid moet
wijken.

b. LandingsBaan, de contouren

De LandingsBaan stelt medewerkers in staat om:

- onder (gedeeltelijke) aanwending van hun BalansBudget, om in de aanloop naar hun pendiereie maan
werken.

- hun contractsomvang stapsgewijs af te bouwen tot 50% van de huidige omvang. Er is sprake van een
werkgeversbijdrage, waarvan de vorm en de omvang onderwerp van nadere bespreking is.

- Indien zij aantoonbaar 45 jaar in de sector zorgielzijn hebben gewerkt, om volledig met pensioen te gaan.
Daarbij wordt gebruik gemaakt van de (nog in te voeren) afspraak uit het Pensioenakkoord 2019 die het
mogelijk maakteenRVlb oet evri j e bijdrage van de wer kapever te vel
jaarbasis.

c. Uitvoering
De uitvoering (tijdspaarregistratie, beheer, uitkering) van het BalansBudget en de LandingsBamor rekening

van de werkgevers bij een derde partij belegd.

Werkdruk

Caopartijen hebben het volgende vastgesteld:

- De werkdrukbeleving in de VVT is hoog en is mede oorzaak van uitval van medewerkers.

- Aan werkdruk en een hoge werkdrukbeleving kumnta van oorzaken ten grondslag liggen.

- Sturen op een goede balans is maatwerk. Met een eigen werkdrukaanpak kan de zorgorganisatie sturen op, in de
eigen situatie verankerde uitgangspunten voor een goede balans. Deze kan per organisatie (of ondeigerl) ee
inkleuring krijgen.

Caopartijen ondersteunen werkgevers en werknemers bij een (preventieve) aanpak van werkdrukproblemen met een

interactief programmawaarbij de opbrengsten van de werkgroep Mens en Werk worden betratkeen aanbod van

mettoden en instrumenten, waaronder het werkdrukinstrumentarium in de Arbocatalogus VVT en het verhogen van de

digivaardigheden. Het programma start in het najaar van 2019, loopt minimaal 12 maanden en de opbrengsten en effecten
worden tussentijds met de weekgrs en werknemers geévalueerd.

In de handreiking jaargesprek die gaartijen conform afspraak in @@020182019 gaan uitbrengen, wordt de

werkdrukbeleving (signalen en aanpak) als afzonderlijk item opgenomen.

Werkingssfeer CAO VVT

Diverseontwikkelingen in de zorg noodzaken tot een actieve opstelling vapastifen inzake het actueel houden van de
werkingssfeer van de CAO VVT. Hiertoe zullen partijen proactief relevante trends en ontwikkelingen in de branche VVT
volgen en analyseren opentuele gevolgen voor (aanpassing van) de werkingssfeer.

Onderzoek
Caopartijen willen met elkaar in alle zorgvuldigheid onderzoek doen naar het beloningsstelsel van inconveniénte inzet in

relatie tot de bredere wendbare inzet van medewerkers. Daarbij betrekken zij varianten en/of simulaties om het stelsel (op
onderdelengnders in te richten. Randvoorwaarde hierbij is dat hiermee geen sprake is van een bezuinigingsdoelstelling.

Strategische agenda partijen t.b.v. externe stakeholders
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10.

11.

12.

Sociale partners gaan met een gezamenlijke agenda externe stakeholders beinvibdeglentojn e maé6s t erugdr i ngi

administratieve lasten, regulering toegang nieuwkomers op de zorgmaskidengaandealeving van de CAY/VT.
Doel is op basis van bestuurlijke afspraken met de stakeholders het imago van de sector te versterken en litet en stabi
in de sector te bevorderen.

Administratieve lasten en regeldruk

Zorgverleners geven al jaren aan dat administratieve verplichtingen te veel tijd kosten. Tijd die ze liever rechtstreeks aan
cliénten besteden. Op het gebied van financién en inkeapegr zorgaanbieders de verschillende zich opstapelende

inkoop-, verantwoording en kwaliteitseisen als bron van frustratie. De administratieve belasting in de zorg en VVT is
kortom te hoog, waarbij sprake is van een sterke verwevenheid tussen inteldeukegn verplichtende externe

regeldruk.

Ontwikkeling en (loopbaan)perspectief

Aandacht voor en afspraken maken over leren, ontwikkeling & loopbaan zijn cruciaal voor blijvende werkvaardigheid in
de VVT, het aansluiten op de arbeidsmarktontwikkelingetenutting van arbeidsmarktkansen. Sociale partners tekenen
daarbij aan dat het werkvaardig blijven in relatie tot ontwikkelingen in de VVT grote inspanning vergt van de branche en
van individuele medewerkers. Leren omvat meer dan alleen scholing @tiraplaet gaat ook om dimensies als:

leerklimaat, een lerende organisatie, ruimte voor werkplekleren. Vanuit een gezamenlijke verantwoordelijkheid en voor
het werken naar beste resultaten moet dit zoveel mogelijk in afspraken tussen werkgever en wer&nmengebeuren.

Op het niveau van strategische hoofdlijnen en vanuit visie en koers van de organisatie overleggen bestuurder en OR over
leren, ontwikkeling en loopbaan.

Naleving cao

Naleving is van essentieel belang voor handhaving van het draagvlattecamen het behoud van eeglik speelveld
in de branche VVT.

De afgesproken procedure inzake naleving van de cao, opgenomen indijiagdeze cao, wordt voor 30 september
2021 geévalueerd endien nodig en wenselijk bijgesteld dataopartijen.

Inzet aanbestedingen

De verkrijgende aanbieder is gehouden om de arbeidsovereenkomsten binnen één maand na het verkrijgen van de gunning

aan te bieden aan de betrokken medewerkers.
Dekkingsgraad PfZW

Indien door een te lage dekkingsgraatiPensioenfonds PfZW moet overgaan tot een korting op de pensioenen en een
verhoging van de pensioenpremie, dan zullenpzatijen de consequenties hiervan met elkaar bespreken.

CAO Verpleeg, Verzorgingshuizen en Thuiszorg en Jeugdgezondheidszorg 8



Hoofdstuk 1

Artikel 1.1
1. Werkgever

Verpleeg en/of
Verzorgingshis

Thuiszorgorganisadi

Algemene bepalingen

Definities
In dezecaovoor de Verpleeg Verzorgingshuizen en Thuiszorg (VVT) wordt verstaan onder:
De organisatiealsbedoeldn subl danwel sub2 danwel eencombinatiedaarvan:

1.

Verpleeg en/ofVerzorgingshuis

De privaatrechtelijke rechtspersoon die één of meer instellingen beheert of doet beheren, die
ingevolge het wettelijk verzekerde pakket van langdurige zorg tenminste als vorm van zorg ve
in een instelling aanbiedt, waaronder hetstrekken van eten en drinken, het schoonhouden van
woonruimte en het verstrekken van hulpmiddelen en (roerende) voorzieningen, alsmede ten n
één of meer van de navolgende vormen van zorg aanbiedt:

a.

2.

Persoonlijke verzorging en/of begeleiding en/of en verpleging en/of behandeling en/of
geriatrische revalidatiezorg bij of krachtens de ZorgverzekeringStextsblad 2005, nr. 649
laatstelijk gewijzigd Stb. 2 123) en/of logeeropvangoor zover dezéstellingen, al dan
niet in combinatie, voornamelijk werkzaam zijn ten behoeve van cliénten met een somati
en/of psychogeriatrische aandoening of beperking.

Een of meer bij of krachtens de Wet langdurige zorg (Stb. 201494naatstelijk gewijzgd
Stb. 208, 427) en/of de Zorgverzekeringswebrmen van zorg zonder verblijf, waaronder
persoonlijke verzorging, begeleiding en verpleging, wijkverpleging, modulair resp. volledi
pakket thuis, extramurale palliatieve zorg en intensieve kindzorg etfatandig wonende
cliénten, waaronder tevens zijn begrepen geclusterde bewoning #ohikaopwoningen
en/of aanleunwoningen.

De door de in lid 1 bedoelde rechtspersoon beheerde voorziening die voornamelijk diens
verleent ten behoeve van deze éfisig(en) en/of hun cliénten alsmede de door de
rechtspersoon geéxploiteerde voorziening op het gebied van verzorging en/of huisvestin
ouderen.

Behoudens verblijf in een instelling en het bepaalde in sub b, kunnen de overige vormen
zorgvan lid 1 sub a zowel ten behoeve van intramuraal verblijvende en/of zelfstandig wo
cliénten worden verrichwaaronder tevens zijn begrepen cliénten wonend in geclusterde (
of koop) en aanleunwoningen.

Onder de in dit artikel genoemde respigrsoon wordt verstaan zowel de rechtspersoon zor
winstoogmerk als de rechtspersoon met winstoogmerk, mits de winst volledig ten goede
aan de zorg(instelling). Niet onder het begrip rechtspersoon valt de overheidswerkgever
zin van de Wet Pvatisering ABP(Stb.1995, nr. 639aatstelijk gewijzigd Stb.2016, nr. #6

Thuiszorgorganisatie

De privaatrechtelijkeorganisatiedanwel eenal of nietjuridisch zelfstandigonderdeehiervan,al
danniet metrechtspersoonlijkheidnal danniet metwinstoogmerkwaarvande activiteiten
hoofdzakelijkeenextramuraakarakterhebberendie zich voornamelijkrichtenop hetverlenernvan
éénof meervandevolgendeondersteuningsof zorgvormen:

a.

bij of krachtengle Wet maatschappelijkendersteunin@015(Stb.2014,nr. 281 laatstelijk

gewijzigd Stb 2019, 221) geheelof gedeeltelijkgefinancierdalgemenen/of

maatwerkvoorzieningeter ondersteuning van de zelfredzaamheid en de participatie van
personemmet een beperking, aandoening of problematiek, zoveel mogelijk in de eigen
leefomgevingbestaandeit éénof meervandevolgendeal dannietin samenhang
uitgevoerdevormen:

- hulpbij hethuishoudenbestaandeit activiteitenzoalshetschoonhoudeman de
woonruimte strijken, bedderopmakerenboodschappedoen waarbijtevenssprakekan
zijn vanhetsignalerervanveranderingetbij cliéntenof hetsignalerervanbijzonderheden
in dehuishoudingrandecliént;

- extramuralébegeleidingzowelindividued alsin groepsverbandaarondedagopvangn
dagbestedingnin gezinsverbanfgezinsbegeleidinghestaandeit ondersteunende
activiteitengerichtop de bevorderingvan participatieenzelfredzaamheidande cliént.

Voor de toepassing van subwordtonderde bij of krachtengle Wet maatschappelijke

ondersteunin@015gefinancierdealgemenen/of maatwerkvoorzieningetevensverstaarde

financieringdaarvarop grondvandedecentralisatieen/ofintegratieuitkeringvanhet

Gemeentefonds

Jeugdgezndheldszorg ingevolge:
de publieke gezondheidszorg, waarbij een landelijk preventief gezondheidszorgpakk:
actief wordt aangeboden aan alle jeugdigen tot 18 jaar als bedoeld in of krachtens de
publieke gezondheid (Stb. 2008, nr. 4B(atstelijk gewizigd Stb 209, 140). Hieronder
wordt tenminste verstaahet op systematische wijze volgen en signaleren van
ontwikkelingen in de gezondheidstoestand van jeugdigen en van gezondheid bevord
en’ bedreigende factoren, het ramen van de behoeften agrdeorgpegtijdige opsporing
en preventie van specifieke stoornissen, het aanbieden van vaccinaties voortkomenc
rijksvaccinatieprogramma, het geven van voorlichting, advies, instructie en begeleidil
het formuleren van maatregelen ter beinvlogdian gezondheidsbedreigingen en/of
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2. Werknemer

3. Aanwezigheids
dienst

4. Arbeidsduur

5. Bereikbaarheids
dienst

6. Beroepsbegeleiden
de Leerweg (BBL)

7. Consignatiedienst

8. Feesten
gedenkdagen

9. Leerling-
werknemer

10. Periode

11. Periodiek

12. Relatiepartner

- preventie en jeugdhulp als bedoeld in of krachtens de Jeugdwet (Stb. 2014ai<d8lijk
gewijzigd Stb. 209, 221), gericht op normaliseren, herstel van eigen regie dan wel
voorkomen van verlies van eigen regie in gezin.

c. Eenof meer bij of krachtens de Wet langdurigergen/of de Zorgverzekeringswet bepaalde
vormen van zorg zonder verblijf, waaronder persoonlijke verzorging, begeleiding en
verpleging, wijkverpleging, modulair resp. volledig pakket thuis, extramurale palliatieve z
en intensieve kindzorg, aan zelfstapdionende cliénten, waaronder tevens zijn begrepen
geclusterde bewoning in huwf koopwoningen en/of aanleunwoningen.

d. Uitlenen van verpleegartikeletoor de thuiszorgorganisaties als bedoeld in de leden a,b er

e. De privaatrechtelijke organisatie die beheerd wordt denrtkuiszorgorganisatie en die
uitsluitend dan wel nagenoeg uitsluitend activiteiten verricht ten behoeve van die organis

3. De zorg en ondersteuning in de wetgeving van artikel 1.1 lid 1 (werkgever) kan, onder d¢
deze wetgeving bepaalde voorwaarden, plaatsvinden zowel in de vorm van zorg en
ondersteuning in natura dan wel gefinancierd worden op basis van een persoorayebond
budget.

Als je (m/v) op basis van een arbeidsovereenkomst werkzaam bent bij je werkgye\szecao
wor dt de wer knemer , voor zover mogel ijk, i

Je bent geen werknemer op grond vacat® als:

a. jedirecteur eniadverantwoordelijke bent belast met de beleidsvoorbereiding en het behe
de organisatie en daarvoor rechtstreeks verantwoording verschuldigd is aan het bestuur
raad van toezicht;

b. je werkzaam bent als vakantiekracht;

c. jeincidenteel doceerwerkzaamheden verricht als uurdocent.

Als je in een aaneengesloten periode van maximaal 24 uur verplicht bent op de arbeidsplaats
aanwezig te zijn om, zo nodig naast het verrichten van de overeengekomen arbeid, op oproef
spoedig mogelijk de overeengekomen arbeid te verrickemaanwezigiidsdienst geldt voor alle
werknemers.

Het tussen jou en je werkgever overeengekomen gemiddeld aantal uren per week voor het ve

van je werkzaamheden, inclusief:

- alle verlofuren waarover salaris wolsttaald;

- vergoedingen in vrije tijd volgens regelingen in deag

- verzuim tijdens vastgestelde werktijden door ziekte/arbeidsongeschiktheid.

Ben je ambulant, dan gelden voor jou ook de volgende bepalingen:

- reis en wachttijden, ingeval van door je werkge opgedragen werkzaamheden: als deze
reistijden meer bedragen dan de voor jou gebruikelijke reistijden voor hetwerkmerkeer
Gebroken diensten vallen hier niet ondait betekent dat reistijdlie jenodig hebt om
aaneengesloten van de ene cliéGaamdevolgendecliént te reizen, wordt gerekend als betaald
werktijd en dus als arbeidsduur.

- bij thuiszorgwerkzaamheden (extramuraal): reistijden als gevolg van gebroken diensten.

Als je in een aaneengesloten periode van maximaal 24 uur verplicht bent om bereikbaar te ziji
zo nodig naast het verrichten van de overeengekomen arbeid, op oproep zo spoedig mogelijk
overeengekomen arbeid te verrichtEen bereikbaarheidsdiensni®gelijk voor arbeid die bestaat
uit verpleging en/of verzorging en voor arbeid verricht door een arts of arts in opleiding.

Onderwijs, waarbij je naast leerling tijdens de beroepspraktijkvorming ook werknemer bent en
waarbij de eindverantwoordelijkheid voor de opleiding berust bij de onderwijsinsté&/mgf
kwalificatieniveau 5 wordt deze leerweg aangeduid met de term idealeeg.

Als je in een periode tussen twee opeenvolgende diensten of tijdens eemitsluitend verplicht
bentbereikbaar te zijn om in geval van onvoorziene omstandigheden op oproep zo spoedig m
deovereengekomen arbeid te verrichten dan is er sprake van een consignatigdienst.
consignatiedienst geldt voor alle werknemers.

Nieuwjaarsdag, Eerste en Twedtgasdag, Hemelvaartsdag, Eerste en Tweede Pinksterdag, E
en Tweede Kerstdag en de door de overheid erkende nationalefegetienkdagen, waaronder
Koningsdagf de door de overheid aangewezen dag waarop Koningsdag geviercewérdiei.

Je kunt evoor kiezen om, in plaats van deze dagen, verlof op te nemen op andere bij je godsc
je levensbeschouwing passende dagen.

Als je in het kader vade Wet Educatieen Beroepsonderwijs een Beroepsbhegeleidende leerwey
(BBL) i opleidingof een HBGduale opleiding gevolgd exen (leer)arbeidsovereenkomst met je
werkgever hebt.

In dezecaowordt de leerlingwerknemer, voor zover mogelijk, aangesprokendngte 6 .

Een aaneengesloten tijdvak van vier weken.
Het verschil tussen twee opeenvolgende bedragen in een salarisschaal.

- echtgenoot of geregistreerd partner of
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13. Salaris

14. Stagiair

15. Uurloon

16. Vakantiekracht

17. Verschoven
diensten

18. Weekend
19. Werktijden

20.CAOQO Verpleeg en
Verzorgingshuizen

21.CAO Thuiszorg

22.Min/max- en
nulurencontracten

23. Meerwerk

Artikel 1.2
Werkingssfeer

Ontheffing

Ondernemend
werknemerschap

- degene met wie je duurzaam samenleeft, een gemeenschappelijke huishouding voert; dit
blijkt uit een notariéle akte die je (desgevraagd) aan je werkgever geeft.

Het salaris dat je maandelijks of per vier wekganredig over cordactuele arbeidsduur op jaarbas
los van het aantal feitelijk gewerkte uren per maantiyangt van je werkgever, zoals vermeld in ¢
salaristabel in Hoofdstuk 3.

Het salaris is een btw bedrag waarop de werkgever sociale premies en belastingen inhoudt. D
exclusief toeslagen, bijdragen, uitkeringen, vergoedingen en tegemoetkoming op basis can de

Je bent een leerling die een MB&@ een HBQopleiding volgt binnen het OCW/pleidingsstelsel
(beroepsopleidende leerweg) en vanuit je opleiding een stage volgt.
Indezecaowor dt de stagiair, voor zover

a. voor de berekening van de in d@oopgenomen vergoedingen en toeslagen: 12 maal het
maandsalaris gedeeld door 1878* of het periodesalaris gedeeld door 144;

b. voor de overige uurloongerelateerde arbeidsvoorwaarden: het maandsalaris delen door 1!
periodesalaris delen door 144.

mogel i]j

* 1878 béreft een gemiddeld aantal uren op jaarbasis gemeten over een periode van 7 jaar.

Je bent incidenteel tijdens de schoolvakanties werkzaam voor een periode niet langer dan ter
6 aaneengesloten wekele bent geen werknemer in de zin van dexe

Een verplaatsing van een aantal aaneengesloten uren waarop je volgens de vastgestelde wer
zou moeten werken naar een ander moment, waarop je volgens de vastgestelde werktijden gt
arbeid zou hoeven te verrichten.

Een periode van 48 uur waarin je vrij van dienst bent, vallend op zaterdag en zondag.
De uren waarop dient te worden gewerkt

De CAO Verpleeg Verzorgingshuizen en Thuiszorg, onderdeel Verpleagverzorgingshuizen
2007.

De CAO Verpleeg Verzorgingshuizen en Thuiszorg onderdeel Thuisaitgber 2006 t/m
december 2007.

Vervalt per 1 januari 2020

Voor min/max nulurencontracten als bedoeld in artikel 4uncto artikelen 3.9 lid 2, 3.9A lid 3,
5.1Alid 7 sub c en 8.2 van @aogeldt dat in deze cao geen gebruik is gemaakt van de mogelijk
tot afwijken van artikel 7:628 lid BW.

Vervalt fer 1 januari 2@0

Van meerwerk is sprake als je een deeltijd dienstverband hebt en gemeten over een refertepe
van 6 maanden meer geWehebtdan je overeengekomen gemiddelde arbeidsduur als bedoeld
artikel 4.1 caoBoven de voltijd arbeidsduur is geen sprake van meerwerk.

Vanaf 1 januari 2020

Van meerwerk is sprake als je een deeltijd dienstverband hebt en gemeten over eearietkrtep
van een kalenderjaar meer gewerkt hebt dan je contractuele arbeidsduur als bedoeld in artike
caa Boven de voltijd arbeidsduur is geen sprake van meerwerk.

Werkingssfeer, toepassingen ontheffingen

1. Dezecaois van toepassing op de individuele arbeidsovereenkomst met je werkgever, zoal
bedoeld in 1.1id 1.

2. Als je de AOWgerechtigde leeftijd hebt bereikt en je hebt een arbeidsovereenkomst met j¢
werkgever dan is de CAUVT daarop van toepassing behoudensrnamver in de Wet werken
na de AOWgerechtigde leetftijd (Stb. 2015, nr. 31&atstelijk gewijzigd Stb 2015, 3yvan de
CAO-VVT afwijkende bepalingen zijn opgenomen. Vanaf de inwerkingtreding van deze we
gelden deze wettelijke bepalingen in plaats vatedeake geldende bepalingen uit de GAO
VVT.

3. Op veroek van de werkgever kunnen qaeartijen bij dezecaobesluiten de bepalingen van de
CAO-VVT niet van toepassing te verklaren op de arbeidsovereenkomst tussen deze werk
en alzijn werknemers oéen gedeelte van zijn werknemers als:

- de arbeidsverhouding tussen de werkgever en zijn werknemers onder de werkingssfes
meerdereadd s val t; of

- ersprake is van toepassingvanmeerdadd s i n concernverband

In dat gevakan de werkgever toestemming aan het Sociaal overleg Verpleeg

Verzorgingshuizen en Thuiszorg en Jeugdgezondheidszorg vragen (SOVVT). In bijlage 1

de regels waaraan een verzoek van de werkgever moet voldoen.

4. Ondernemend werknemerschap combineert de vrijheden van het ondernemersa®p met
basiszekerheden van het werknemerschap, waarbij op werkinhoud en organisatie van he
grote autonomie bestaa
Uitgangspunten van het ondernemend werknemerschap zijn:
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Toetreding

- als je als ondernemend werknemarkzaanbent heb je een arbeidsovereenkomst en de
wettelijke bescherming die daarbigldt

- je hebteen pakket arbeidsvoorwaarden wagbgalarisyakantietoeslag,
eindejaarsuitkeringn toeslagen gekapitaliseerd uitbetaald worden,

- basiszekerheden als pensioen, loondoorbetaling bij ziekte en de
transitievergoedingsregeling blijven onverkort van tespy;

- als ondernemengerknemeschap niemeerpassendoor je is,bijvoorbeeldwegens
gewijzigde privésituatiekanje dekeuze vooondernemend werknemerschagrroepen.

Als je werkgever en jij op basis van ondernemend werknemerschap willen werkieumnden

cacpartijen een ontheffing verlenen tot het toepassen van een aantal artikelerGAD-de

VVT. Ontheffing is mogelijk op een of meer van de onderdelen a t/m d:

a. Hoofdstuk 3 Beloning. Het betreft de bepalingen inzake het salaris, de periodieke
verhoging, vakantietoeslag, eindejaarsuitkering, bijdrage levensloop (V&V). Bedragel
worden in afwijking van de cao gekapitaliseerd per maand/vier weken uitbetaald in d
vorm van een tarief.

b. Hoofdstuk 4 en 5 Arbeidsduur en werktijden. Het betreft de warkusttijden algemeen
en per (bijzondere) dienske werkgeveren jij hanteren de wettelijke grenzen van de
Arbeidstijdenwet en het Arbeidstijdenbesluit.

c. Hoofdstuk 5 Werktijden en toeslagen en inconveniénten. Het betreft de bepalingen ir
(vergoedingenpnregelmatige dienst, bereikbaarheidsdienst, slaapdienst, meerwerk e
overwerk. Kapitalisatie vindt plaats 0.g.v. de gemiddelde beloning van de
toeslagen/inconveniénten van het voorafgaande kalenderjaar, met halfjaarlijkse
bijstellingsmogelijkheid 0.g.v.elgemiddelde feitelijke inzet op onregelmatige tijdstippe

d. Hoofdstuk 6: Werk en prive, wat betreft de bepalingen indat®venwettelijle en extra
bovenwettelijkevakantieuren(= boven 144 uur per jaar op fulltime basis). Dit verlof
wordt in geld in hetarief verwerkt en dat geld kgmdesgewenst gebrugkom
vakantiedagen te kopen.

Geen ontheffing wordt verleend van de overige bepalingen van de\GAO In het bijzonder

betreft dit:

- je pensioen PFZW, loondoorbetaling bij ziekte enrdasitievergoeding. De basis voor d
berekening van deze arbeidsvoorwaarden is het gekapitaliseerde bedrag dat de werl
maandelijks/vier wekelijks ontvangt

- de vergoeding voor je reiskosten

- vergoeding van door jou of je waykvergewenste scholingetreft een individueel
overlegonderwerp met je werkgeyer

- de caebepalingen inzake jzionder verlof voor bijzondereverknemersgebonden
situaties zoals (tand)artsbezoek, calamiteitenverlof, zorgverlof en verlenging
bevallingsverlof.

Als jij en je werlgevergever een ontheffing willen aanvragen dan zijn de bepalingen numn

2, 5 en 6 van de bijlage Yan toepassing.

Als een werkgever (gedeeltelijk) niet onder de werkingssfeerdezecaovalt, kan hij cae

partijen verzoeken dezmovolledig te mogen toepassen op de arbeidsovereenkomsten me

werknemers die voorafgaand aan de toetreding totclemender de werkingssfeer van een
anderecaovielen. Partijen bij deaokunnen aan een dergelijke toetraglbepaalde
voorwaarden verbinden.

Partijen bij dezeaokunnen een commissie instellen die bevoegd is om, bij strijdigheid var

werkingssfeer van dezmomet een andere bindende regeling van arbeidsvoorwaarden, in

overleg met de partijen bij de befende regeling een oplossing vast te stellen.

Als een van partijen bij dezmovindt dat toepassing van de in dea®genoemde bepalingen,

bijlagen of onderdelen daarvan in hun onderling verband bezien binnen de instelling of

categorieén van instellingen of voor een bepaalde categorie van werknemers binnen de
instelling(en) zal leiden tot niet door partijen bedoeldectdie van deag kunnen partijen
nadere uitvoeringsregelingen vaststellen, die van toepassing zijn op de instellingen of
categorieén van werknemers.

De bepalingervan decaozijn slechts van toepassing als deze niet in strijd zijn met

dwingendrechtelijkdepalingen.

Artikel 1.3 Karakter en nalevingvan decao

1.

2.

Je werkgever mag niet afwijken van de bepalingen vandezéenzij in een bepaling van deze
caois aangegeven dat dit wel mogelijk is

Indien er een gegrond vermoeden is dat degealeeltelijk of geheel niet wordt nageleefd, dan
is het mogelijk dat hiervan een melding bij een van depeatijen wordt gemaakt. Een
procedure hiertoe is opgenomen in bijlage 2.
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Hoofdstuk 2 De arbeidsrelatie

Artikel 2.1 De arbeidsovereenkomst

Arbeidsovereenkomst 1.

3.

De arbeidsovereenkomst wordt schriftelijk aangegaan en gewijzigd en wordt in tweevoud

opgemaakt]e werkgever moet de bepaling in je arbeidsovereenkomst opnemen dat de C,

voor de Verpleeg Verzorgingshuizen en Tiiszorg en JeugdgezondheidszEf\O VVT)

zoals deze luidt of zal komen te luiden en de krachtecaaoleastgestelde arbeidsvoorwaarde

één geheel vormen met je arbeidsovereenkddesCAO VVT is ook van toepassingls je

organisatie waar je werkzaam b&alt onder de werkingssfeer van de cao zoals bedoeld in

artikel 1.1endit niet in je arbeidsovereenkomst is opgenomen.

Minimaal een week voge indiensttreding otvang je van je werkgever:

- twee door je werkgevemdertekende exemplaren van de arbeidsovereenkomst. Nadat j
deze hebt ondertekend, ontvangt je werkgever een exemplaar retour;

- een exemplaar van @aoen

- een exemplaar van de ondernemingsovereenkomst als bedoeld in artikel 13.1

Jewerkgever houtlie op de bogte van (tussentijds®ijzigingen in decaoen de

ondernemingsovereenkomst.

Artikel 2.2 Arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd of onbepaaldgid

1.

AOWgerechtigde 2.
leeftijd

De arbeidsovereenkomst kan worden aangaan voor bepaaldeviidr onbepaalde tijd. Een
arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd kan worden opgevolgd door een nieuwe overeenk
voor bepaalde tijd volgens het bepaalde in arfike68a Burgerlijk Wetboek.

Als je de AOWgerechtigde leeftijd hebt bereikt, kan een arbeidsovereenkomst met je worde
aangegaan voor bepaalde tijd conform artikel 7:668a Burgerlijk Wetifoelor onbepaalde tijd.

Artikel 2.3 Einde van de arbeidsovereenkomst

1.
Automatisch einde

Opzegging 2.

Hoofdstuk 3 Beloning

Naast de bepalingen die in het Burgerlijk Wetboek Boek 7 over het eandie
arbeidsovereenkomst zijn aangegeendigt je arbeidsovereenkomatn rechtswegep de
dag waarop je de AOWerechtigde Idtjd bereikt

a.In gevalvan opzegging (of tussentijdse opzeggafgdit in je arbeidsovereenkomst voor
bepaalde tijd is opgenomen) gelden de wettelijke opzegtermijnen. Opzegging kan alleen
schriftelijk per de eerste van een kalendermaand gebetleje werkzaam bent op basis van
eennulurencontract hoef je niet per deerste van de maand op te zegdenwerkgever kan
als je arbeidsongeschikt bepas opzeggen nadat je ziekte/arbeidsongeschiktheid treee ja
heeft geduurd.

b. Als je op grond van artikel 7: 672 lid 8 B¥itet je werkgeveeen langere opzegtermijn kden
overeengekomen dan de wettelijke opzegtermijn en deze opzegtermijn is niet langer dan
maanden, dan geldt voor je werkgever dezelfde opzegtermijn. Astjee werkgeveeen
langereopzedermijn dan drie maandement overeengekomen, dan geldt voor je werkgever
dubbele van deze opzegtermijn.

Artikel 3.1 Functiewaardering

1.

Functiewaardering

FWG VVT

2.

Je werkgever hanteert voor het indelen jeafunctie in een van de functiegroepen 5 t/m 80
actuele computerondersteunde systeem FWG \RXWG VVT is een vereenvoudigde
toepassing van FWG 3.0. De invoering van FWG VVT leidt niet tot een wijziging in de zw
van je functie, waardoor het opnieuw indelen van je functie niet nodig is.
Jij of je werkgever hebben het recht het functiewaamgesysteem FWG 3.0 en FWG VVT en
de relatie hiervan met de indeling van de functie in de functiegroepen als bedoeld in dit ar
en artikel 11.1caogratis in te zien. Dit is mogelijk als hiervoor een verzoek bijgartijen
wordt ingediend.
Lid 1 is niet van toepassirds je:
a. leerlingwerknemer bent en een opleiding volgt zoals is weergegeven itildden 3.16,
3.17,3.18, 3.19 €B.2Q,
b. bent aangesteld in het kader \atikel 3.5cao(Participatiewet, Staatsblad 2014, 270
laatstelijk gewijzigd Stb. @19, 221);
c. als je jonggehandicapt of arbeidsgehandicapt élerttedoeld imle Wet
arbeidsongeschiktheidsvoorziening voor jonggehandicdftin 1997, 177, laatstelijk
gewijzigd Stb.2019,185;
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Combinatefunctie

Artikel 3.2
Salarisschaal

Thuiszorgbepaling

Artikel 3.2A

6.

d.

e.

behoort tot de 0do edshedoek m artikel 6 lid Lsulseten artka |
lid 1 sub a Participatiewet;
werkzaam bent in een oriéntatiebaan als bedoeld in artikel 3.22.

3. Dewijze van (her)indelen van je functie en de procedure die daarbij gevolgd isordstgesteld
in Hoofdstuk 11 Functiewaardering. Lid 1 van dit artikel is daarbij ook van toepassing.

4. Van een combinatiefunctie is sprake wanneer er twee takenpakketten zijn die duidelijk
verschillend van karakter zijn, ieder een redelijk tijdbeslag vergen en in tijd gescheiden wo
verricht.Als je een combinatiefunctieervult, wordt deze volgens de onderstaande procedure
bepaald:

PoooTw

Salaris
1. Je werkgever bepaalt op basis van de furintleling uit artikel 3.1 welke salarisschaal op jou

bepaling deelfunctie

indeling deelfunctie

inschaling

bepaling tijdbeslag deelfunctie

naar verhoudingaststellen van je salaris

van toepassing is. Het nummer van de salarisschaal komt overeen met het nummer van (
functiegroep waarin je functie is ingededlik opgenomen bedragen insiarisschalen
(tabellen 1 en 2gelden bij een voltijd arbeidsduuan gemiddeld 36 uur per week.

2. Je salaris wordt per maand evenredig over de contractuele arbeidsduur op jaarbasis beta

ongeacht het aantal feitelijk gewerkte urem maand.

3. Bij een hogere of lagere arbeidsdworden de bedragen in de salarisschalgsr verhouding

aangepast.

Als je een dienstverband van gemiddeld maximaal 40 uur peregelovereengekomen
worden de bedragen in de tabellen 1 era@r verhoudig verhoogd om je salaris vast te stelle
Als je een opleiding volgt wordt je salaris bepaald op basis van de artikelenn33.81/

4. Je wordt ingeschaald op één van de volgende bedragen:

het bedrag behorend bij je leeftijd of;
het bedrag vaaanloopperiodiek 0 uit de schaal die van toepassing is of;
een hoger bedrag uit die schaal die van toepassing is als je ervaring daartoe aanleidir

5. Als je functie is ingedeeld in FWG 10 dan past je werkgever deze salarisschaal toe, tenzij

bedragen van FWG 5i{jn gelijk aan het wettelijk minimum (jeugd)loon) behorend bij jouw
leeftijd hoger zijn dan de bedragen in deze salarisschaal.

Lid 6 is opjou van toepassing als je werkzaam bent bij een Thuiszorgorganisatie
Indien jedirectvoorafgaand aan je indiensttreding bij een andere, onder de werkingssfeer

dezecaovallende thuiszorgorganisatie hebt gewerkt en daar eenzelfde functie hebt uitgev
dezelfde salarisschaal dan wordt de verworven periodiek bij je vorige werkgever in je niet
functie gehandhaafd.

Waardering en beloning Hulp bij het Huishouden

1. Dit artikel is, onverminderd het gestelde in lid 2 van dit artikel, van toepassing op
werkzaamheden van de Hulp bij het Huishouden als bedoeld in lid 4 in de gemeente
met je werkgever een contract heeft gesloten waarop het UitvsleesigitWwmo 2015 van
10 februari 2017, Staatsblad 2017, nr. 55 en het Besluit van 28 maart 2017, Staatsbl
2017, nr. 158, van toepassing is.

Partijen zijn van mening dat gemeenten gunningen in het kader van de Wmo Hulp bi

Huishouden slechts kunnen verlenen aan partijen die de\XDADonverkort toepassen.
Je wordtals werknemer werkzaam in de functie Hulp bij het Huishouden ingedeeld in
salarisschaal van dit artikel, met inachtneming van het navolgende en de overige lede
dit artikel.

Zolanger geen sprake is van een contract als bedoeld inWwdrd je door je werkgever

gewaardeerd op grond van het geldende functiewaarderingsysteem FWG VVT van ai
3.1caoen bepaalt je werkgever het salaris op grond van artikela® 2

Dit artikel is van toepassing als je werknemer bent in de functie Hufigbijuishouden, er

je uitsluitend of in hoofdzaak uitvoerende werkzaamheden verricht bij cliénten op het
niveau zoals beschreven in dit lid onder a. of b. of een combinatie daarvan. Komt je ft
hiermee niet overeen, dan word je door je werkgever gelwaed op grond van het
geldende functiewaarderingsysteem FWG VVT van artiket&8den bepaalt je werkgever
het salaris op grond van artikel 2a

a.

Op dit niveau voer je de werkzaamheden uit bij of in de omgeving van de cliént th
Er kunnen verschHende huishoudelijke werkzaamheden worden uitgevoerd. Het ga
dan bijvoorbeeld om stofzuigen, strijken, bedden opmaken en boodschappen doe
dit niveau wordt er geen afstemming met de cliént van je verwacht. Wel mag je m
cliént een andere werkugiirde afspreken, bijvoorbeeld eerst afwassen en daarna
stofzuigen omdat de cliént iemand op bezoek heeft. De functie vraagt om tact en
hulpvaardigheid. Je meldt duidelijk in het oog springende zaken aan de leidingge\
In deze functie worden door je vkgiever geen eisen aan je gesteld wat betreft het
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signaleren van veranderingen bij cliénten of omdat er andereafdrglpverleners
en/of mantelzorgers/gezinsleden betrokken zijn bij de cliént en zij zorgdragen voo
signaleren van bijzonderheden intldéshouding van de cliént.

b. Op dit niveau werk je meer samen met de cliént, die vanuit zelfredzaamheid zove:
mogelijk zelf doet. Je overlegt met de cliént over zijn/haar eigen mogelijkheden er
stemt de werkzaamheden en de volgorde van het werk met aieadlide signaleert en
rapporteert bijzonderheden in de huishouding van de cliént. Deze functie kan je ot
dan niet in samenwerking met andere zafthulpverleners en/of mantelzorgers/
gezinsleden, uitvoeren in gezinnen, waarbij de andere gezinstetlstandig zijn.

. Vanaf het momendat dit artikelop jou van toepassing, geldtdathet salaris dat je direct

voor de toepassingan dit artikel ontving, horizontaalordtingeschaald op hetzelfde

bedrag uit onderstaande salarisschaal dan wel, als het bedrag niet vpogkbattnaast
hogere bedrag uit deze schaal.

Als je salaris hoger is dan het maximum van de salarisschaal Hulp bij het Huishouder

hou je nomimal recht op dit hogere salarisbedrag, totdat het relevante salarisbedrag v

salarisschaal Hulp bij het Huishouden door algemene loonsverhogingen hoger is gew

De periodieke verhoging vindt bij horizontale inschaling in onderstaande sdlagssc

plaats op de voorheen voor jou geldende periodiekdatunje Afs het naast hogere bedra

wordt ingeschaald, dan vindt de eerstkomende periodiekdatum plaats één jaar na de
van deze inschaling.

. Je werkgever mag bij toepassing van dit artilkeglrggebruik maken van de mogelijkheid

van artikel 3.6caoom met jou in de arbeidsovereenkomst af te spreken om af te wijker

de toekenning van jaarlijkse periodieken.

. Conform artikelen 3.9 en 3.11 geldt voor werknemers van 21 jaar en ouder gealenin

vakantiebijsl(2® 2Wgdn /0 011 23dHD278&80 (2021),

eindejaarsuitkering wv&In2020).2060, 49 (201

Salarisschaal Hulp bij het huishouder

Salaris Hulp bij het Huishouden per 1 oktober 2018

periodiek per maand per periode per uur
0 1.684,44 1.549,44 10,76
1 1.768,63 1.627,20 11,30
2 1.852,85 1.704,96 11,84
3 1.937,08 1.782,72 12,38
4 2.021,30 1.860,48 12,92
5 2.105,53 1.936,80 13,45

*Het uurloon is gebaseerd op 1878 uur ex artikel 1.1 lid 1&sub

Salaris Hulp bij het Huishouden per 1 juni 2020

periodiek per maand per periode per uur
0 1.743,40 1.604,16 11,14
1 1.830,53 1.684,80 11,70
2 1.917,70 1.764,00 12,25
3 2.004,88 1.844,64 12,81
4 2.092,05 1.925,28 13,37
5 2.179,22 2.004,48 13,92

*Het uurloon is gebaseerd op 1878 uur ex artikel 1.1 lid 15 sub a.

Salaris Hulp bij het Huishouden per 1ljuli 2021

periodiek per maand per periode per uur
0 1.795,70 1.651,68| 11,47
1 1.885,45 1.735,20 12,05
2 1.975,23 1.817,28 12,62
3 2.065,03 1.900,80 13,20
4 2.154,81 1.982,88 13,77
5 2.244,60 2.064,96 14,34

* Het uurloon is gebaseerd op 1878 uur ex artikel 1.1 lid 15 sub a.

CAO Verpleeg, Verzorgingshuizen en Thuiszorg en Jeugdgezondheidszorg 15



Artikel 3.3
Uitbetalen salaris

Art ikel 3.4

Artikel 3.5
Participatiewet

Artikel 3.6

Afwijking

Artikel 3.7

Bevordering

Afwijking

Artikel 3.8

Artikel 3.9

Uitbetalen salaris

1.

Je ontvangtiiterlijk twee dagen voor het einde van de kalendermaane gnofieestdagen niet
meegerekend, je salaris. De vergoedingen uit de artikelen 3.11 (vakantiebijslag), 5.5 (ver¢
bereikbaarheidsdienst V&V), 5.6 (vergoeding bereikbaarheidsdienst TZ)esgbéding
aanwezigheidsdienst V&V), 5.8 (vergoeding consignatiedienst V&V), 5.9 (aanvullende
bepalingen vergoeding bereikbaarhejdsnwezigheiden consignatiedien¥&V), 5.10
(slaapdienst V&V)5.16 lid 4 (overwerk V&V), 5.19 en 5.20 (onregelmatigendit), 9.1
(reiskosten woonwerkverkeer), 9.2 (reiskosten naar cliédtB sub b. (vergoeding voor reizen
naar andere |locaties/cliéntef)4 (reiskosten incidentele diensten), 9.6 (vergoeding
herregistratie) en Bijlage Al artikel 2 ontvang je uiterdign het einde van de kalendermaand
volgend op de kalendermaand waarin je aanspraken zijn ontstaan.

Als je salaris of de salarisberekening wijzigiin ontvang je hiervan schriftelijk bericht via eer
specificatie.

SalarisgarantieregelingVerpleeg en Verzorgingshuizen

Als je vaor 1 juli 2009 in dienst was van een verpleagverzorgingshuien als gevolg van de
invoering van de geharmoniseerde salarisschalen (per 1 juli @d@8pel 1 van dit Hoofdstuk
minder salaris ontvangt of een lagere salarisuitloop hebt, dan behoud je een garantie op je sa
je salarisuitloop zoals dat gold tot 1 juli 2009 volgens tab&AQ-VVT 2008-2010 salarisschalen
Verpleeg en VerzorgingBuizen). Deze salarisbedragen worden aangepast aan de algemene
salarisaanpassing van dezsm

Werknemers aangesteld in het kader vande Participatiewet

1.

Als je arbeidsplaats (mede) gesubsidieerd wordt in het kadetevRarticipatiewetvordt
functiegroep 05 toegepast niieachtneming van artikel 3.1 lidsub b Je werkgever kan met je
overeenkomen om hiervan in positieve zin af te wijken.

Je werkgeer zal jegoedbegeleiderenzichinspannen om je bij gebleken geschiktheid te late
doorstromen naar een reguliere arbeidsplaats als er een geschikte vacature in de instellir
Als je voor 1 januari 2008idienst was en onder voormatigikel 3.4 van de CAO Verpleeg
en Verzorgngshuizen 2002007 viel, ontvang je een salarisgarantie inclusief uitloop van de¢
artikel. Je salaris wordt aangepast aan de algemene loonaanpassingecaan de

Periodieke verhogingen

1.

Je ontvangt eenmaal per jaar een salarisverhoging binnen de schaal, tenzij hierover in je
arbeidsovereenkomst andere afspraken zijn gemaakt. Deze periodieke verhoging wordt (!
eerste keer) toegekend:

a. één jaar nadat je in dienst beggkomen

b. das jebevorderd wordt naar een functie uit een hogere functiegroep

. Je werkgever kan je dgasis van de toepassing van egsteem van personeelsbeoordeling in

een jaar géén of juist op één of meerdere momenten wél een salarisverhoging binnen de
toekennen.

Bevordering

1.

Als je wordt bevorderd naar een functie in een hogere functiegroep wordt je salaris, op ba
de salarisschaal van je nieuwe functie, als volgt vastgesteld:

Het salaris dat je altijd hebt ontvangen wordt met twee periodieken van de oude schaalbve
Hierbij geldtde voorwaarde dat je nieuwe salaris tenminste gelijk moet zijn aan het minimt
van de schaal van je nieuwe functie, maar het mag ook niet meer bedragen dan het maxir
van de bij de nieuwe functie behorende schaal.

Als je werlgever besluit een afwijkend systeem van salarisaanpassing te hanteren dan in |
weergegeven, moet je werkgever dit volgens het bepaalde in artikel 27 van de Wet op de
Ondenemingsraden voorleggen aan dedérnemingsraad. Als je werkgever dit besluih #a
lid 1 niet van toepassing maar geldt de afwijkende bepaling.

Bijzondere beloningen
Je werkgever kan je eenmalige of tijdelijke extra beloningselementen toekennen. Als je werkg
toepast kan het voorkomen dat het maximum van de salarisstieasd,jou van toepassing is, worc
overschreden

Structurele eindejaarsuitkering
1. Jeontvangt in novembe2019 of uiterlijk 1 mei 202@en eindejaarsuitkerinyanaf november

2020 ontvang je de eindejaarsuitkerimgnovemberAls je een gedeelte van het katkerjaar in
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Hoogte
eindejaarsuitkering

Artikel 3.10
Artikel 3.11

Hoogtevakantiebijslag

Minimum
vakantiebijslag

Artikel 3.12

Pensioenregeling

Premie

Artikel 3.12A

dienst bent (geweest) dan ontvang je een eindejaarsuitkering naar verhouding van het aa

maanden dat je in dienst bent (geweest).

De opbouw van je eindejaarsuitkering is gebaseerd op het door jou in de hieronder genoe

periode verdiendbruto salaris als bedoeld in artikel 1.1 subH&t salaris is inclusief

eventueel meerwerk, maar exclusief vakantiebijslag en alle overige toeslagen en vergoed

die in deze cao zijn opgenomen.

De hoogte en opbouw van je eindejaarsuitkering is afgt:vol

- per 1 december 2018 is de opbouw van je eindejaarsuitkering gebas8e3@6pan het
door jou in de periode december 2018 tot en met november 2019 verdiende bruto sal:

- vanafl december 2019 is de opbouw varijedejaarsuitkering gebaseerd op 8,33% van
door jou in de periode december tot en met novewdreliende salaris.

2. Als je op 1 januari 2008 in dienst was van een thuiszorgorganisatie en je er voor hebt gek

om 1,5%punt van jeesindejaarsuitkering uit lid 1 om te zetten in 25 vakaaten dan komen
deze uren bovenop fetaal aantal vakantieren, zoals in artikel 6.1 is weergegeven.

3. Als je 21 jaar of ouder bent wordt je eindejaarsuitkering tenminste berekend over het actue

bedrag van inpassingstabelnummer 12 dat van toepassing is

gereserveerd

Vakantiebijslag

1. Je hebt recht op een vakantiebijslag voor ieder (deel van) de maand waarin je salaris heb
ontvangen. Deze vakantiebijslag is 8% van je maandelijks ontvangen sedlsgef eventueel
meerwerk

2. Je vakantiebijslag wordt in deaand mei of in periode 5 uitbetaald en wordt berekend over
periode van 12 maanden of 13 pegedDeze periode begimtjuni of periode 6 van het vorige
kalenderjaar. Je vakantiebijslag wordt eerder uitbetaald als je uit dienst treedt.

3. In afwijking van lid 2 kan je vakantiebijslag maximaal twee keer per jaar worden uitbetaalc
maar moet uiterlijk in mei of periode 5 van het kalenderjaar zijn uitbetaald

4. Als je 21 jaar of ouder bent ontvang je, bij een vol jdenstverbanén bij eenvoltijd

arbeidsduurop jaarbasis minimaal 1934, 78 ()g 200250 (pemienei 202031k 9
vakantiebijslag. Dit minimumbedrag wordt in mei van het jaar waarite bijslagontvangt,
verhoogd met:

a. eventuele algemene loonaanpassirgjerin het kader van deze chebben plaatsgevonden
b. het effect van de eventuele verhoging van het vakantiebijslagpercentage in het vorige

Pensioen

1.

De rechten en de verplichtingen van jou en je werkgever, betrekking hebbend op de voor
werknemer geldende pensioenregeling, daaronder begrepen de regeling inzake de vastst
van de hoogte van de jaarlijkse premie, worden geregeld in de bepalimgeetva
pensioenreglement van het Pensioenfonds Zorg en Waelfimeen in het kader van dit
pensioenfonds goedgekeurde regeling.

Je werkgever verhaalt een deel van de aan het Pensioenfonds Zorg en Welzijn af te dragt
premie op de werknemers ddoepassing van een jaarlijks door partijen bij desvast te
stellen berekeningsformule. Deze formule wordt zodanig vastgesteld, dat, gebaseerd op ¢
jaarlijkse opgave van het Pensioenfonds Zorg en Welzijn van de totale premielasten verbt
aan de delnemers in het Pensioenfonds Zorg en Welzijn van de branche Vergsleeg
Verzorgingshuizen en Thuiszorg, 50% van deze aan het Pensioenfonds Zorg en Welzijn ¢
dragen premies op de werknemers wordt verhaald.

Incidentele compensatie pensioenaftopping
Deze bepaling wordt gecontinueerd voor de looptijd van daae

Si

nds 1 januari 2015 i s denpréniépdragagesipdnsiogn enagimeamrgy x

pensioengevensalari€(Sth. 2014, nr. 197aatstelijk gewijzigd Stb. 2015, nr. 458n toepassing. Op gronc
van deze wetisperljanu&i0 19 het pensioengevendlsh0arbg830.
worden voor 2020 respectievelijk 2021 conform de heersende wetgeving aangepast.

a.

Werknemers die op 1 december 2019 in dienst zijn en in 2019 een pensioengevend salaris hebbe
boven de aftoppingsgrens ligt zoals die in 2019 geldt, krijgen uiterlijk in februari 2020 een eenmali
incidentele uitkering ter grootte van 50% van de peeditt de werkgever zou moeten afdragen aan h
Pensioenfonds Zorg en Welzijn over het pensioengevend salaris boven deze aftoppingsgrens, ind
grens niet zou hebben gegolden.

Werknemers die op 1 december 2020 in dienst zijn en in 2020 een pengaehgalaris hebben dat
boven de aftoppingsgrens ligt zoals die in 2020 geldt, krijgen uiterlijk in februari 2021 een eenmali
incidentele uitkering ter grootte van 50% van de premie die de werkgever zou moeten afdragen a
Pensioenfonds Zorg en Wairzover het pensioengevend salaris boven deze aftoppingsgrens, indien
grens niet zou hebben gegolden.

Werknemers die op 1 december 2021 in dienst zijn en in 2021 een pensioengevend salaris hebbe
boven de aftoppingsgrens ligt zoals die in 202dtg&rijgen uiterlijk in februari 2022 een eenmalige
incidentele uitkering ter grootte van 50% van de premie die de werkgever zou moeten afdragen a
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Pensioenfonds Zorg en Welzijn over het pensioengevend salaris boven deze aftoppingsgrens, énd
grens niet zou hebben gegolden

Artikel 3.13 Gratificatie specifiek voor Verpleeg en Verzorgingshuizen
Gratificatie 1. Als je onafgebroken in dienst bent geweest bij je \W&&rkgever heb je recht op een eenmali
jubileumgratificatie bij een dienstverband van 12,5, 25 en 40 jaar.
2. De hoogte van de in lid 1 bedoelde jubileumgratificatie is:
a. een kwart van je bruto maandsalaris bij een dienstverband van 12,5 jaar;
b. een half bruto maandsalaris bij egienstverband van 25 jaar;
c. en heel bruto maandsalaris bij een dienstverband van 40 jaar.
Als je overeengekomen arbeidsduur tijdens de relevante dienstjaren is gewijzigd, dan wort
maandsalaris naar evenredigheid verhoogd of verlaagd.
3. Je hebtecht op een gratificatie van de helft van je bruto maandsalaris als je AOW wordt
toegekend.
4. Als je op 31 december 2000 in dienst was bij een verzorgingshuis en nog steeds in dienst
dezelfde werkgever, tellen de jaren die daarnay@fgebroken zijn doorgebracht bij
verschillende verzorgingshuizen mee voor het aantal in lid 1 bedoelde dienstjaren.

Artikel 3.14 Gratificatie specifiek voor Thuiszorgorganisaties
Gratificatie 1. Als je in dienst bent geweest van één of meer thuiszorgorganisaties (met of zonder ondert
die onder de werkingssfeer van deaevallen, heb je recht op een jubileumgratificatie bij eer
dienstverband van 25, 40 en 50 jaar. Onder het hier genoeéeméveérband wordt ook het
dienstverband meegeteld in de sector gezinsverzorging bij een werkgever die onder de
werkingssfeer van de CAO Welzijn viel.
2. De hoogte van de in lid 1 bedoelde jubileumgratificatie is:
Hoogte a. een bruto half maandsalarig en dienstverband van 25 jaar;
b. een bruto heel maandsalaris bij een dienstverband van 40 jaar;
c. een bruto heel maandsalaris bij een dienstverband van 50 jaar.
Het maandsalaris is in dit lid je bruto maandsalaris vermeerderd rrakgatiebijslag over een
maand, waarbij een en ander wordt afgeronc

Artikel 3.15 Gereserveerd

Artikelen 3.16 t/m 3.21 vervallen per 1 januari 2020

Artikel 3.16 Beroepsopleidingen Vervalt per ljanuari 2020

Salaris praktijkleerjaar 1. De salaristabellen in dit artikel (leden 2 en 3) geven salarissen weer behorend bij een volt
dienstverband per praktijkleerjaar gebaseerd op 36 uur. Als het Wettelijk minimum(jeugd)!
hoger ligt dan de vermelde bedragen dan geldt het Wettelijk minfjaugal)loon.
De weergegeven salarissen zijn inclusief maximaal (4x52) 208 uren (gemeten per
praktijkleerjaar) lestijd binnen de onderwijsinstelling.
Als je in deeltijd werkt, wordt het salaris naar verhouding berekend.

Leerling 2. In onderstaande tabel is het salaris weergegeven als je leegliplgegkundige

verpleegkundige (kwalificatieniveau 4 en de duale opleiding van kwalificatieniveau 5), leevigngorgende of
leerlingverzorgenddG (kwalificatieniveau 3/3G) bent.
Als je leerlingverpleegkindige (kwalificatieniveau 5) bent, kan van deze tabel worden
afgeweken als je tweede jaar, in het verlengde van je eerste jaar een overwegend theoret
karakter heeft waarin stages zijn opgenomen. Je werkgever kan dan een leerovereenkom
aangaan vooran periode van 12 maanden. In je derde jaar als je werkgever een leer
arbeidsovereenkomst met je is aangegaan, ontvang je een salaris behorende bij het twee:
praktijkleerjaar.

Salaristabellen*

Salaris leerling verpleegkundigekwalificatie niveau 4 en duale opleiding niveau 5 e
leerling-verzorgendelG (kwalificatieniveau 3/3-1G ) per 1 september / 1 oktober
2018

Per 1 september 2018 per maang per periode per uur
eerste praktijkleerjaar 1.334,09 1.226,88 8,52
tweedepraktijkleerjaar 1.573,85 1.448,64] 10.06
Per 1 oktober 2018

derde praktijkleerjaar 1.921,61 1.768,32 12,28
vierde praktijkleerjaar 1.921,61 1.768,32 12,28
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Artikel 3.17

Garantieregeling

Leerling
verpleegkundige

Artikel 3.18

Voorbereidende
periode

Zakgeld

Stagevergoeding

*VVoor zover het Wettelijk Minimum (jeugd)loon niet hoger is.

3. In onderstaandtbellen is het salaris weergegeven als je leeHggende bent

Salaris leerling-helpende(kwalificatieniveau 2) per 1 oktober 2018

per maand per periode per uur
eerste praktijkleerjaar 1.111,04 1.022,40 7,10
tweedepraktijkleerjaar 1.270,55 1.169,28 8,12

(kwalificatieniveau 2).

*Voor zover het Wettelijk Minimum (jeugd)loon niet hoger is.

4. Als je leerling zorghulp (kwalificatieniveau 1) bent dan ontvang je tijJdens de opleiding tot

zorghulp een salaris conform het Wettelijinimum(jeugd)loon.

5. Als je als aspirant leerling in dienst treedt voorafgaand aan een opleiding zoals in lid 2 en

weergegeven, ontvang je een salaris behorend bij het eerste praktijkleerjaar. Als je in diel
treedt voorafgaand aan eepleiding zoals in lid 4 weergegeven, ontvang je een salaris cont
het Wettelijk minimum(jeugd)loon.

Salarisgarantie leerlingwerknemer Vervalt per 1 januari 2020

1.

Als je voor de opleiding al in dienst bent en je, anders dan als aspirant leerling, de opleidii

verzorgende of verzorgend@ gaat volgen, dan val je onder sldarisschaal voor leerlingen

van artikel 3.16 lid 2. Om te voorkomen dat je er nominaal mogelijk op achteruit gaat, ont\

je tijdens je opleiding minimaal een bruto bedrag dat overeenkomt met het nominale brutc

salarisbedrag dat je ontving voorafgaaad de opleiding. Dit garantiebedrag wordt verhoogc

met de algemene loonsverhogingen. Vanaf het moment dat het bruto salarisbedrag van d

leerling-schaal dat geldt voor jouw arbeidsduur hoger is dan het garantiebedrag, volg je he

leerling-salaris van artiél 3.16 lid 2.

Je werkgever kan de salarisgarantie uit lid 1 ook toepassen voor €én of meer van de over

basisopleidingen uit artikel 3.16 leden 1 t/m 4.

Je werkgever kan positief afwijken van het leed@adaris van één van tasisopleidingen uit

artikel 3.16 leden 1 t/m 4 als jij als leerlimgerknemer elders een hoger salaris verdiende op

basis van betaalde arbeid voorafgaand aan je indiensttreding. Positieve afwijking van het

leerling-salaris is eveneens mogelijk als je ajsinstromer in dienst treedt als leerling

werknemer.

Als je als leerlingverpleegkundige in het bezit bent van een diploma ziekenverzorging of

diploma verpleegkundige wordt je salaris tijdens de periode van de nieuwe leer

arbeidsovereenkomst als volgt vastgesteld:

- volgens één van de inpassingstabelnummers, behorend bij de salarisschalen van func
30 als je in het bezit bent van een diploma ziekenverzorging;

- volgens één van de inpassingstabelnummers, behorend bij de salarisschalen van func
35 als je in het bezit bent van een diploma verpleegkundige.

Je werkgever kan ook de nominale salarisgarantie uit lid 1 toepassen.

Als je als leerlingverplegkundige in het bezit bent van een diploma MDGO en tenminste o

één jaar functionele werkervaring beschikt, wordt je salaris tijdens de periode van de nieu

leerarbeidsovereenkomst vastgesteld volgens één van de inpassingstabelnummers, behc

desalarisschalen van functiegroep 30.

Zakgeld en stagevergoeding leerlingeXervalt per 1 januari 2020
1. Als jeleerlingverpleegkundige (kwalificatieniveau 4) of leerlimgrzorgenddG bent dan is er

mogelijk sprake van een voorbereidende periode van respectievelijk 9 en 7 maanden. Oo
leerling-verzorgende bent kan er sprake zijn van een voorbereidenddee€Fijdens een
voorbereidende periode ontvang je zakgeld:

a u 3Hrvuto per maand of als je
per periode;

b. als je een duale opleiding tot verpleegkundige (kwalificatieniveau 5) volgtvesrkgever
gaat in je tweede jaar een leerovereenkomst met je aan, ontvang je ook een
zakgeldvergoeding zoals deze onder a. is weergegeven;

c. als je een uitkering ontvang die gelijk of hoger is dan de zakgeldvergoeding weergege
onder a. dan ontvang jeen zakgeldvergoeding.

Als je een opleiding volgt tot verzorgende, verpleegkundige of binnen sociaal agogisch we

(MBO/HBO) en je in het kader van de beroepsopleidende leerweg (BOL) een stage loopt

tenminste 144 uur per beroepdijvormingsjaar bij een werkgever, dan ontvang je vanaf

lj anuari 2018 een stagevergoeding van U

U 400,00. Je ontvangt deze vergoeding vo

levensonderhoudn huisvesting. De vergoeding is gebaseerd op een voltijdstage van gemi

wer kgever
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4 dagen per week. Als je minder stage loopt dan wordt de vergoeding naar verhouding va
aantal dagen toegekend. De stagevergoeding wordt vanaf 1 januari 2020 jaarlijkseggthde
met de Consumenten Prijs Index (CPI).

Artikel 3.19 Opleiding tot GezondheidszorgpsycholoogVervalt per 1 januari 2020
Salaris 1. Als je een opleiding tajezondheidszorgpsycholoog volgt ontvang je tenminste het bij nul
dienstjaren weergegeven salaris van de laagste voorkomende functiegroep voor de
psychologenfunctie.
2. Om je salaris vast te stellen wordt uitgegaan van de uren waatapdeverkelijk werkt. In
overleg kunnen jij en je werkgever hiervan afwijken en overeenkomen dat je lesuren ook |
of gedeeltelijk als werktijd worden aangemerkt.

Artikel 3.20 Overige BBL opleidingen in het kader van de Wet Educatie eBeroepsonderwijs (WEB)-Vervalt
per 1 januari 2020
Als je niet één van de opleidingen volgt die onder artikel 3.16 zijn weergegeven, maar één var
overige BBL opleidingen van de WEB volgt, dan ontvang je een bedrag behorend bij de salari:
van de functiegroep die door je werkgever is vastgesteld. Deze schaal ligt onder de salarissch
WEB de laagst voorkomende schaal behorend bij de functie waarvoor je wordt opgeleid.
Het voor jou geldende salaris wordt aangepast aan de omvang van feedismsl. De omvang
wordt bepaald door het aantal uren dat je kunt werken op basis van de organisatie van het on

Artikel 3.21 Overige opleidingen- Vervalt per 1 januari 2020
Als een arbeidsovereenkomst met je wordt aangegaan met het oog op het volgen van een ant
opleiding dan in de artikelen 3.16, 3.19 of 3.20 weergegeven, maar waarvan het wel is vereist
praktisch werkzaam bent evaarvoor de eindverantwoordelijkheid niet bij je werkgever berust di
Salaris overige geldt het volgende:
opleidingen - Je salaris wordt vastgesteld op basisdaartikelen3.1 en 3.2.
- Om je salaris vast te stellen wordt uitgegaan van de uren waarop je daadwerkelijk werkt. E
hogeuitzondering kunnen jij en je werkgever in overleg overeenkomen dat je lesuren ook ¢
of gedeeltelijk als werktijd worden geteld.

Artikel 3.16 Leerlingsalaris (nieuw, vervangt 3.16, 3.18, 3.20 en 3.28naf 1 januari 2020

1. Als je een leerling bent en een BRipleiding in het kader van de Wet Educatie en Beroepsondel
volgt (WEB Stb, 1995501, laatstelijk gewijzigd Stb 2019, 116f een HBQduaal opleidingrolgt,
dan is decaois op jou van toepassing met uitzondering astikel 3.1 Functiewaardering en voor
zover niet anders bepaald in deze
Je ontvangt als leerling een door je werkgever te bepalen bedrag uit onderstaande tabel. Je w
houdt bij de bepaling van je salarisbedrag rekening met je ervaring@egringrin de opleiding.
Tijdens je opleidingalje werkgever je een verhoging geven van dit bedrag tot het in de tabel
genoemde maximum. Na het succesvol afronden van een fase in je opleiding en het overgaar
volgende fase in je opleiding wordt jeen verhoging gegeven van minimaala0tot het maximum
van de tabeis bereikt.
Als het wettelijk minimum(jeugd)loon hoger ligt dan de hier vermelde bedragen, dan geldt het
wettelijk minimum (jeugd)loon. Het salaris is gebaseerd op een voltijd diebahgvan gemiddeld
36 uur per week. Als je in deeltijd werkt, wordt je salaris naar verhouding berekend. Dit salaris
inclusief maximaal (4x52) 208 uren lestijd (gemeten per studiejaar) binnen de onderwijsinstelli

Salarissen leerlingen BBL erHBO-duaal
bandbreedsts
bandbreedte salaris p/m| bandbreedte periodesald per uur
vanaf 1 januari Mi n. a 111 Mi n . ua 102 Mi n . a
2020 1917 ua 176 max. U
MinnG 1149, 9 Min. G4 105 Min.
vanaf 1 juni 2020 1988,87 11830,24 ma X . U
Min.u1184, 43 Mi n 1090008 en max Mi n . U
vanaf 1 juli 2021 U 204 (11884,96 max U

2. Alsjein dienst treedioorafgaandhan je opleiding eje met je werkgever bent overeengekorem
een opleiding t&olgenzoals beschreven in lid 1, daenje in deeperiode tussen inschrijving en
start van de opleidingspirartleerling. Je ontvangt het salarisbedrag als bedodid in

Artikel 3.17 Salaris-garantie leerling-werknemer - Vanaf 1 januari 2020

1. Als je voor de opleiding al in dienst bent en je, anders dan als asiiealitig een opleiding naar eer
hoger kwalificatieniveau gaat volgen, dan is het leerfialgris van toepassing zoals bedoeld in
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Artikel 3.17a

Artikel 3.18

artikel 3.16lid 1. Om te voorkomen dat je er nominaal op achteruit gaat, ontvang je tijdens je
opleiding minimaal een bruto bedrag daemenkomt met het nominale bruto salarisbedrag dat je
ontving voorafgaand aan je opleiding. Dit garantiebedrag wordt verhoogd met de algemene
loonsverhogingen en eventueel van toepassing zijnde periodieken. Vanaf het moment dat het
salarisbedrag vahet van toepassing zijnde leerlingsalaris, dat geldt voor jouw arbeidsduur, hog
dan het garantiebedrag, ontvang je het leeimgris zoals bedoeld in artikel 3.16 lid

Salaris zij-instromers - Vanaf 1 januari2020
Als je een arbeidsverleden hebt en nu een opleiding volgt om te werkeN\fiTdeal je werkgever
positiefafwijken van het leerlingalaris zoals bedoeld artikel 3.16 lid 1.

Stagevergoeding Vanaf 1 januari 2020

Als je een opleiding volgt binnen het MBO/HBO en een stage loopt van tenminste 144 uur per
beroepspraktijkvormingsjaar of studiejddireen werkgever, dan ontvang je vanaf 1 september 2018 e
stagevergoeding van 0 400, r@@&aakid enkostent zoads megskosteth,e
kosten van levensonderhoud en huisvesting. De vergoeding is gebaseerd op een voltijdstage van g
4 dagen per week. Als je minder stage loopt dan wordt de vergoeding naar verhouding van het aan
toegeked. De stagevergoeding wordt vanaf 1 januari 2020 jaarlijks geindexeerd met de Consument
Index (CPI).

Artikel 3.19 Opleiding tot gezondheidszorgpsycholoogVanaf 1 januari 2020

Artikel 3.20
Artikel 3.21

Artikel 3.22

1. Als je een opleiding tot gezondheidszorgpsycholoog volgt ontvaregieinste het bij
aanloopperiodiek Qveergegeven salaris van de laagste voorkomende functiegroep voor de
psychologenfunctie.

2. Om je salaris vast te stellen wordt uitgegaan van de uren waarop je daadwerkelijk werkt. In ovel
kunnen jij en je werkgever hiervan afwijken en overeenkomen dat je lesuren ook geheel of gede
als werktijd worden aangemerkt.

Gereserveerd
Gereserveerd

Oriéntatiebaan

1. Om je te oriénteren op werken en leren in de branche VVT kan je met je werkgever een
arbeidsovereenkomst voor de periode van 3 maanden aangaan. Deze arbeidsovereenkomst eir
rechtswege en kan als oriéntatiebaan niet worden verlengd.

2. Bij deze arleidsovereenkomst wordt geen proeftijd aangegaan.

3.Je sal ari s/ b éd-ip8réd Quli 20200r8dp@r maand op voltijd basiBit bedrag is
inclusief vakantiebijslag

4. Deze functie wordt niet ingedeeld in een van de functiegroepen alddb@desikel 3.1 cao.

5. Je hebt recht op de reiskostenvergoeding als bedoeld in de artikelen 9.1 en volgende van deze
artikelen 3.6 (periodieke verhoging), 3.9 (structurele eindejaarsuitkering), 3.11 (vakantiebijslag)
t/m 5.21 zijn niet an toepassing

6. Je werkgever zorgt dat je in deze oriéntatiebaan begeleid wordt. Aan het einde van je
arbeidsovereenkomst vindt er een evaluatie en/of een eindgesprek met je werkgever plaats
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Tabel 1 Salarisschalen er 1 oktober 2018

Salarisschalen VVT per 1 oktober 2018

FWG 5 vanaf 1 juli 2018 FWG 10 Uurloon ex art. 1.1 lid 15 sub a (1878)
Leeftijd T T Periodesalaris* |Uurloon* Periodiek |Volgnr. |Maandsalaris* |Periodesalaris* |Uurloon*
16 jaar WMIL 550,00 508,32 3,53 0 1 1.534,15 1.411,20 9,80
17 jaar WHMIL 629,70 581,76 4,04 1 2 1.563,13 1.438,56 9,99
18 jaar WMIL 75725 699,84 486 2 3 1.592,10 1.464,48 10,17
19 jaar WML 876,80 810,72 563 3 4 1.654,08 1.522,08 10,57
20 jaar WMIL 1.115,95 1.031,04 7,16 4 5 1.714,68 1.578,24 10,96
21 jaar WMIL 1.355,05 1.251,36 8,69
22 jaar WMIL 1.594.20 147168 1022
*Salarisbedragen van toepassing voor zover het WM(J)L niet hoger is. *Salarisbedragen van toepassing voor zover het WM(J)L niet hoger is.
FWG 15 Uurloon ex art. 1.1 lid 15 sub a (1878) FWG 20 Uurloon ex art. 1.1 lid 15 sub a (1878)
Periodiek Volgnr. M dsalaris* Periodesalaris* |Uurloon* Periodiek |Volgnr. Maandsalaris  |Periodesalaris  |Uurloon
Aanloopperiodiek 0 3 1.592,10 1.464,48 10,17 Aanlooppe 5 1.714,68 1.578,24 10,96
Aanloopperiodiek 1 4 1.654,08 1.522,08 10,57 Aanlooppel 6 1.747 60 1.608,48 11,17
0 5 1.714,68 1.578,24 10,96 0 7 1.793,77 1.650,24 11,46
1 6 1.747,66 1.608,48 11,17 1 8 1.838,58 1.692,00 11,75
2 7 1.793,77 1.650,24 11,46 2 9 1.887,35 1.736,64 12,06
3 8 1.838,58 1.692,00 11,75 3 10 1.940,07 1.785,60 12,40
4 9 1.887,35 1.736,64 12,06 4 11 1.999,37 1.840,32 12,78
5 10 1.940,07 1.785,60 12,40 5 12 2.061,31 1.896,48 13,17
6 11 1.999,37 1.840,32 12,78 6 13 2.131,18 1.961,28 13,62
7 12 2.061,31 1.896,48 13,17 7 14 2.201,01 2.024,64 14,06
8 13 2.131,18 1.961,28 13,62 8 15 2.265,63 2.085,12 14,48
*Salarisbedragen van toepassing voor zover het WM(J)L niet hoger is.
FWG 25 Uurloon ex art. 1.1 lid 15 sub a (1878) FWG 30 Uurloon ex art. 1.1 lid 15 sub a (1878)
Periodiek Volgnr. M dsalaris Periodesalaris |Uurloon Periodiek |Volgnr. Maandsalaris  |Periodesalaris  |Uurloon
Aanloopperiodiek 0 6 1.747,66 1.608,48 11,17 Aanlooppe 6 1.747,66 1.608,48 11,17
Aanloopperiodiek 1 7 1.793,77 1.650,24 11,46 Aanlooppe 7 1.793,77 1.650,24 11,46
0 8 1.838,58 1.692,00 11,75 0 3 1.838,58 1.692,00 11,75
1 9 1.887,35 1.736,64 12,06 1 9 1.887,35 1.736,64 12,06
2 10 1.940,07 1.785,60 12,40 2 10 1.940,07 1.785,60 12,40
3 11 1.999,37 1.840,32 12,78 3 11 1.999,37 1.840,32 12,78
4 12 2.061,31 1.896,48 13,17 4 12 2.061,31 1.896,48 13,17
5 13 2.131,18 1.961,28 13,62 5 13 2.131,18 1.961,28 13,62
6 14 2.201,01 2.024,64 14,06 6 14 2.201,01 2.024,64 14,06
7 15 2.265,63 2.085,12 14,48 7 15 2.265,63 2.085,12 14,48
8 16 2.338,08 2.151,36 14,94 8 16 2.338,08 2.151,36 14,94
9 17 2.397,39 2.206,08 15,32 9 17 2.397,39 2.206,08 15,32

10 18 2.468,58 2.270,88 15,77

In detabel is het uurloon opgenomen op basis van 1878 ex artikel 1 lid 15 sub a. Dit geldt voor de berekening van vergosidipge@ioe
voor de berekening van het uurloon van het periodesalaris.
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Tabel 1 Salarisschalen perl oktober 2018

FWG 35 Uurloon ex art. 1.1 lid 15 sub a (1878) FWG 40 Uurloon ex art. 1.1 lid 15 sub a (1878)
Periodiek Volgnr. |Maandsalaris |Periodesalaris | Uurloon Periodiek Volgnr. | Maandsalaris |Periodesalaris Uurloon
Aanloopperiodiek 0 8 1.838.58 1.692.00 11,75 Aanloopperiodick 0 10 1.940.07 1.785.60 12.40
Aanloopperiodiek 1 9 1.887.35 1.736.64 12.06 Aanloopperiodiek 1 11 1.999.37 1.840.32 12,78
0 10 1.940,07 1.785.60 12,40 0 12 2.061.31 1.896,48 13,17
1 11 1.999.37 1.840.32 12,78 1 14 2.201.01 2.024.64 14,06
2 12 2.061.31 1.896.48 13.17 2 16 2.338.08 2.151.36 14,94
3 13 2.131.18 1.961.28 13.62 3 17 2.397.39 2.206.08 15.32
4 14 2.201,01 2.024.64 14,06 4 18 2.468.58 2.270,88 15,77
5 15 2.265.63 2.085.12 14,48 5 19 2.533.15 2.331.36 16,19
6 16 2.338.08 2.151.36 14,94 6 20 2.601.70 2.393.28 16,62
7 17 2.397.39 2.206.08 15,32 7 21 2.668.93 2.455.20 17,05
8 18 2.468.58 2.270.88 15,77 8 22 2.734.82 2.515.68 17.47
9 19 2.533.15 2.331.36 16,19 9 23 2.802,03 2.577.60 17,90
10 20 2.601.70 2.393.28 16,62 10 24 2.870.58 2.640.96 18,34
11 21 2.668.93 2.455.20 17,05
FWG 45 Uurloon ex art. 1.1 lid 15 sub a (1878) FWG 50 Uurloon ex art. 1.1 lid 15 sub a (1878)
Periodiek Volgnr. |Maandsalaris |Periodesalaris |Uurloon Periodiek Volgnr. |Maandsalaris Periodesalaris Uurloon
Aanloopperiodick 0 16 2.338.08 2.151.36 14.94 Aanloopperiodick 0 18 2.468.58 2.270.88 15,77
Aanloopperiodiek 1 18 2.468.58 2.270.88 15.77 Aanloopperiodick 1 20 2.601,70 2.393.28 16,62
0 20 2.601,70 2.393.28 16,62 0 21 2.668,93 2.455.20 17,05
1 21 2.668.93 2.455.20 17,05 1 23 2.802.03 2.577.60 17,90
2 22 2.734.82 2.515.68 17.47 2 25 2.940.41 2.705.76 18,79
3 23 2.802.03 2.577.60 17,90 3 27 3.088.06 2.841.12 19.73
4 24 2.870,58 2.640.96 18,34 4 28 3.153.90 2.901.60 20,15
5 25 2.940.41 2.705.76 18,79 5 29 3.227.72 2.969,28 20,62
[ 26 3.012.89 2.772.00 19,25 6 30 3.300.24 3.036.96 21.09
7 27 3.088.06 2.841.12 19.73 7 31 3.368.77 3.100.32 21.53
8 28 3.153.90 2.901.60 20.15 8 32 3.437.27 3.162.24 21.96
9 33 3.509.77 3.229,02 22.43
10 34 3.582.26 3.296,16 22,89

FWG 55 Uurloon ex art. 1.1 lid 15 sub a (1878) FWG 60 Uurloon ex art. 1.1 lid 15 sub a (1878)

Periodiek Volgnr. | Maandsalaris | Periodesalaris | Uurloon Periodiek Volgnr. | Maandsalaris Periodesalaris Uurloon
Aanloopperiodiek 0 19 2.533.15 2.331.36 16.19 Aanloopperiodick 0 27 3.088.06 2.841,12 19,73
Aanloopperiodick 1 21 2.668.93 2.455.20 17.05 Aanloopperiodick 1 29 3.227.72 2.969.28 20,62
0 23 2.802.03 2.577.60 17,90 0 32 3.437.27 3.162.24 21.96
1 26 3.012.89 2.772.00 19,25 1 34 3.582.26 3.296.16 22.89
2 28 3.153.90 2.901.60 20,15 2 36 3.716.71 3.420,00 23,75
3 30 3.300.24 3.036.96 21.09 3 38 3.873.56 3.564.00 24.75
4 32 3.437.27 3.162.24 21.96 4 40 4.021.18 3.699.36 25.69
5 34 3.582.26 3.296.16 22.89 5 42 4.172.76 3.839.04 26.66
6 35 3.649,51 3.358.08 23.32 6 44 4.319,02 3.974.40 27,60
7 36 3.716,71 3.420.,00 23.75 7 45 4.383.62 4.033.44 28.01
8 37 3.794.49 3.492.00 24.25 8 46 4.449.52 4.093.92 28.43
9 38 3.873.56 3.564.00 24.75 9 47 4.518,04 4.157.28 28.87
10 39 3.951.32 3.636.00 25.25 10 48 4.583.96 4.217.76 29.29
11 40 4.021.18 3.699.36 25.69

In de tabel iset uurloon opgenomen op basis van 1878 ex artikel 1 lid 15 sub a. Dit geldt voor de berekening van vergoedingen/toeslagen en
voor de berekening van het uurloon van het periodesalaris.
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Tabel 1 Salarisschalen per Ioktober 2018

FWG 65 Uurloon ex art. 1.1 lid 15 sub a (1878) FWG 70 Uurloon ex art. 1.1 lid 15 sub a (1878)

Periodiek Volgnr. | Maandsalaris | Periodesalaris | Uurloon Periodiek Volgnr. |Maandsalaris Periodesalaris Uurloon
Aanloopperiodick 0 34 3.582.26 3.296.16 22.89 Aanloopperiodick 0 44 4.319.02 3.974.40 27.60
Aanloopperiodiek 1 36 3.716.71 3.420,00 23.75 Aanloopperiodiek 1 46 4.449.52 4.003,92 28.43
0 38 3.873.56 3.564.00 24.75 0 48 4.583.96 4.217,76 29,29
1 40 4.021.18 3.699.36 25.69 1 50 4.719.71 4.343.04 30.16
2 41 4.098.94 3.771.36 26.19 2 51 4.788.23 4.406.40 30.60
3 42 4.172.76 3.839.04 26.66 3 52 4.854.12 4.466.88 31.02
4 43 4.247.88 3.908.16 27,14 4 53 4.923,98 4.530,24 31.46
5 44 4.319,02 3.974.40 27.60 5 56 5.125.64 4.716,00 32,75
6 46 4.449.52 4.093.92 28.43 6 59 5.328.61 4.903.20 34.05
7 48 4.583.96 4.217.76 29.29 7 62 5.531.57 5.090.40 35.35
8 50 4.719.71 4.343.04 30.16 8 64 5.667.31 5.214.24 36.21
9 52 4.854,12 4.466.88 31.02 9 66 5.834.74 5.368.32 37,28
10 54 4.989.88 4.590,72 31.88 10 68 6.004.73 5.525,28 38.37
11 56 5.125.64 4.716.00 32.75 11 70 6.173.44 5.680.80 39.45
12 57 5.191.54 4.776.48 33.17 12 71 6.256.47 5.757.12 39.98
13 58 5.258.74 4.838.40 33.60 13 72 6.343.44 5.836.32 40.53
14 59 5.328.61 4.903.20 34.05 14 73 6.427.81 5.914,08 41.07
15 60 5.395.82 4.965.12 34.48 15 74 6.512.17 5.991.84 41.61
FWG 75 Uurloon ex art. 1.1 lid 15 sub a (1878) FWG 80 Uurloon ex art. 1.1 lid 15 sub a (1878)

Periodiek Volgnr. |Maandsalaris [Periodesalaris Uurloon Periodiek Volgnr. |Maandsalaris Periodesalaris Uurloon

Aanloopperiodiek 0 54 4.989.88 4.590,72 31.88 Aanloopperiodick 0 66 5.834.74 5.368,32 37,28
Aanloopperiodick 1 56 5.125.64 4.716.00 32.75 Aanloopperiodick 1 68 6.004.73 5.525,28 38.37
0 58 5.258.74 4.838.40 33.60 0 70 6.173.44 5.680.80 39.45
1 60 5.395.82 4.965.12 34.48 1 72 6.343.44 5.836.32 40.53
2 62 5.531,57 5.090.40 35.35 2 74 6.512.17 5.991,84 41.61
3 63 5.597.48 5.150.88 35.77 3 75 6.596.50 6.069.60 42.15
4 64 5.667.31 5.214.24 36.21 4 76 6.682.18 6.148.80 42.70
5 65 5.750.35 5.290.56 36.74 5 77 6.765.20 6.225.12 43.23
6 68 6.004.73 5.525.28 38.37 6 80 7.047.25 6.484.32 45.03
7 71 6.256.47 5.757.,12 39.98 7 83 7.330.62 6.744.96 46.84
8 74 6.512.17 5.991.84 41.61 8 86 7.649.58 7.038.72 48.88
9 76 6.682.18 6.148.80 42.70 9 88 7.870.99 7.241.76 50.29
10 78 6.858.80 6.311.52 43.83 10 90 8.089.78 7.443.36 51.69
11 80 7.047.25 6.484.32 45.03 11 92 8.311.20 7.647.84 53.11
12 82 7.238.40 6.660.,00 46.25 12 94 8.535.29 7.853.76 54.54
13 83 7.330.62 6.744.96 46.84 13 95 8.645.99 7.956.00 55,25
14 84 7.426.84 6.834.24 47.46 14 96 8.758.02 8.058.24 55.96
15 85 7.537.54 6.935.04 48.16 15 97 8.868.71 8.160.48 56.67
16 86 7.649.58 7.038.72 48.88 16 98 8.979.42 8.262,72 57.38
17 87 7.758.95 7.139.52 49.58 17 99 9.092.74 8.366.40 58,10
18 88 7.870.99 7.241.76 50.29 18 100 9.203.47 8.468.64 58.81

In de tabel is haturloon opgenomen op basis van 1878 ex artikel 1 lid 15 sub a. Dit geldt voor de berekening van vergoedingen/toeslagen en
voor de berekening van het uurloon van het periodesalaris.
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Tabel 2 Salarisreeks per loktober 2018/periode 16

ip maandsalaris |periodesalaris |uurloon (1878) ip maandsalaris |periodesalaris |uurloon (1878)

1 1.534,15 1.411.20 9,80 51 4.788,23 4.406.40 30,60
2 1.563.13 1.438.56 9,99 52 4.854,12 4.466.88 31,02
3 1.592,10 1.464.48 10,17 53 4.923,98 4.530,24 31.46
4 1.654,08 1.522.08 10,57 54 4.989.88 4.590,72 31.88
5 1.714.68 1.578.24 10,96 55 5.057.10 4.652.64 32.31
6 1.747.66 1.608.48 11,17 56 5.125.64 4.716.,00 32,75
7 1.793,77 1.650.24 11,46 57 5.191.54 4.776.48 33.17
8 1.838.58 1.692.00 11,75 58 5.258.74 4.838.40 33.60
9 1.887.35 1.736.64 12,06 59 5.328.61 4.903.20 34,05
10 1.940.07 1.785.60 12,40 60 5.395.82 4.965.12 34.48
11 1.999.37 1.840.32 12,78 61 5.461.74 5.025.60 34.90
12 2.061.31 1.896.48 13,17 62 5.531.57 5.090.40 35.35
13 2.131.18 1.961.28 13,62 63 5.507.48 5.150.88 35,77
14 2.201.01 2.024.64 14,06 64 5.667.31 5.214.24 36.21
15 2.265.63 2.085.12 14,48 65 5.750.35 5.290.56 36,74
16 2.338.08 2.151.36 14,94 66 5.834.74 5.368.32 37.28
17 2.397.39 2.206.08 15,32 67 5.919.06 5.446.08 37.82
18 2.468.58 2.270.88 15,77 68 6.004.73 5.525,28 38.37
19 2.533.15 2.331.36 16,19 69 6.087.78 5.601.60 38.90
20 2.601.70 2.393.28 16,62 70 6.173.44 5.680.80 39.45
21 2.668.93 2.455.20 17,05 71 6.256.47 5.757,12 39,98
22 2.734.82 2.515.68 1747 72 6.343.44 5.836.32 40.53
23 2.802.03 2.577.60 17.90 73 6.427.81 5.914.08 41.07
24 2.870.58 2.640.96 18,34 74 6.512.17 5.991.84 41.61
25 2.940.41 2.705,76 18,79 75 6.596,50 6.069.60 42,15
26 3.012.89 2.772,00 19,25 76 6.682.18 6.148.80 42.70
27 3.088.06 2.841.12 19,73 77 6.765.20 6.225.12 43.23
28 3.153.90 2.901.60 20,15 78 6.858.80 6.311.52 43.83
29 3.227.72 2.969.28 20.62 79 6.956.33 6.400.80 44.45
30 3.300.24 3.036.96 21,09 80 7.047.25 6.484.32 45.03
31 3.368.77 3.100,32 21,53 81 7.143.49 6.573.60 45.65
32 3.437.27 3.162.24 21,96 82 7.238.40 6.660.00 46.25
33 3.509.77 3.229.92 22.43 83 7.330.62 6.744.96 46.84
34 3.582.26 3.296.16 22,89 84 7.426.84 6.834.24 47.46
35 3.649.51 3.358.08 23.32 85 7.537.54 6.935.04 48.16
36 3.716.71 3.420.,00 23,75 86 7.649.58 7.038.72 48.88
37 3.794.49 3.492,00 24,25 87 7.758,95 7.139,52 49,58
38 3.873.56 3.564.00 24,75 88 7.870,99 7.241.76 50,29
39 3.951.32 3.636.00 25,25 89 7.980.39 7.342.56 50,99
40 4.021,18 3.699.36 25.69 90 8.089.78 7.443.36 51,69
41 4.098.94 3.771.36 26.19 91 8.200.51 7.545.60 52.40
42 4.172,76 3.839.04 26,66 92 8.311.20 7.647.84 53.11
43 4.247,88 3.908.16 27,14 93 8.423.23 7.750,08 53.82
4 4.319,02 3.974.40 27,60 %4 8.535.29 7.853.76 54,54
45 4.383.62 4.033.44 28,01 95 8.645.99 7.956.00 55,25
46 4.449.52 4.093.92 28.43 96 8.758.02 8.058.24 55.96
47 4.518.04 4.157.28 28.87 97 8.868.71 8.160.48 56.67
48 4.583.96 4.217.76 2029 98 8.979.42 8.262.72 57.38
49 4.652,48 4.281.12 20,73 20 9.092,74 8.366.40 58,10
50 4.719,71 4.343.04 30,16 100 9.203.47 8.468.64 58.81

In de tabel is het uurloon opgenomen op basis van 1878 ex artikel 1 lid 15 sub a. Dit geldt voor de berekening van vetgesidipeieeh
voor de berekening van het uurloon van het periodesalaris.

*V oor zover het wettelijk minimum (jeugdloon) niet hoger i

CAO Verpleeg, Verzorgingshuizen en Thuiszorg en Jeugdgezondheidszorg



Tabel 3

Salarisschalenper 1 juni 2020/periode 6per 18 mei 2020

FWG 5* vanaf 1 januari 2020 FWG 10* Uurloon ex art. 1.1 lid 15 sub a (1878)

Leeftijd Maandsalaris |PeriodesalarigUurloon® Leeftijd M dsalaris |Period lariUurloon

16 jaar WMIL 570,50 526,60 3,66 17 jaar vervallen 1/1/2015

17 jaar WHMIL 653,15 603,00 4,19 18 jaar vervallen 1/1/2015

18 jaar WMIL 826,80 763,20 5,30 19 jaar vervallen 1/1/14

19 jaar WMIL 992,15 915,80 6,36 20 jaar* vervallen 1/1/13

20 jaar WMIL 1.322,90 1.221,20 8,49 Periodiek Valgnr. Maandsalaris  |Periodesalaris |Uurloon

21 jaar e.o. WMIL 1.653,60 1.526,40 10,60 0 1 1.587,85 1.461,60 10,15
1 2 1.617,84 1.488,96 10,34

* Voorzover het WM(TIL niet hoger is 2 3 1.647,82 1.516,32 10,53
3 4 1.711,97 1.575,36 10,94|
4 5 1.774,69 1.632,96 11,34
* Voorzover het WM(T)L niet hoger is

FWG 15% Uurloon ex art. 1.1 lid 15 sub a (1878) FWG 20 Uurloon ex art. 1.1 lid 15 sub a (1878)

Leeftijd dsalaris |Period larig Uurloon Leeftijd dsalaris |Period larigUurloon

17 jaar vervallen 1/1/2015 17 jaar vervallen 1/1/2015

18 jaar vervallen 1/1/2015 18 jaar vervallen 1/1/2015

15 jaar vervallen 1/1/14 19 jaar vervallen 1/1/14

20 jaar vervallen 1/1/13 20 jaar vervallen 1/1/13

Periodiek wolgnr. Maandsalaris  |Periodesalaris  |Uurloon Periodiek Volgnr. Maandsalaris Periodesalaris (Uurloon

Aanloopperiodiek 0 3 1.647,82 1.516,32 10,53 Aanloopperiodiek 0 5 1.774,69 1.632,96 11,34

Aanloopperiodiek 1 4 1.711,97 1.575,36 10,94 Aanloopperiodiek 1] [ 1.808,83 1.664,64 11,56

0 5 1.774,69 1.632,96 11,34 0 7 1.856,55 1.707,84 11,86

1 5 1.808,83 1.664,64 11,56 1 8 1.902,93 1.751,04 12,16

2 7 1.856,55 1.707,84 11,86 2 £l 1.553,41 1.7587,12 12,48

3 8 1.902,93 1.751,04 12,16 3 10 2.007,97 1.847,52 12,83

4 El 1.953,41 1.757,12 12,48 4 11 2.069,35 1.903,68 13,22

5 10 2.007,57 1.847,52 12,83 5 12 2.133,46 1.962,72 13,63

] 11 2.069,35 1.903,68 13,22 ] 13 2.205,77 2.028,96 14,09

7 1z 2.133,46 1.962,72 13,63 7 14 2.278,05 2.096,64 14,56

8 13 2.205,77 2.028,96 14,09 8 15 2.344,83 2.157,12 14,98

* Voorzover het WMI(T)L niet hoger is

FWG 25 Uurloon ex art. 1.1 lid 15 sub a (1878) FWG 30 Uurloon ex art. 1.1 lid 15 sub a (1878)

Leeftijd Maandsalaris |PeriodesalarigUurloon Leeftijd M dsalaris |Period larigUurloon

17 jaar vervallen 1/1/2015 17 jaar vervallen 1/1/2015

18 jaar vervallen 1/1/2015 18 jaar vervallen 1/1/2015

19 jaar vervallen 1/1/14 19 jaar vervallen 1/1/14

20 jaar vervallen 1/1/13 20 jaar vervallen 1/1/13

Periodiek “aolgnr. Maandsalaris  |Periodesalaris  |Uurloon Periodiek Volgnr. Maandsalaris Periodesalaris [Uurloon

Aanloopperiodiek 0 & 1.808,83 1.664,64 11,56 Aanloopperiodiek 0| & 1.808,83 1.664,64 11,56

Aanloopperiodiek 1 7 1.856,55 1.707,84 11,86 Aanloopperiodiek 1| 7 1.856,55 1.707,84 11,86

0 8 1.502,53 1.751,04 12,16 0 g 1.502,93 1.751,04 12,16

1 9 1.953,41 1.797,12 12,48 1 ] 1.953,41 1.797,12 12,48

2 10 2.007,57 1.847,52 12,83 2 10 2.007,87 1.047,52 12,83

3 11 2.069,35 1.903,68 13,22 3 11 2.069,35 1.903,68 13,22

4 12 2.133,46 1.962,72 13,63 4 12 2.133,46 1.962,72 13,63

5 13 2.205,77 2.028,96 14,09 5 13 2.205,77 2.028,96 14,09

] 14| 2.278,05 2.096,64 14,56 ] 14 2.278,05 2.096,64 14,56

7 15 2.344,53 2.157,12 14,58 7 15 2.344,93 2.157,12 14,58

8 16 2.419,51 2.226,24 15,46 8 16 2.419,91 2.226,24 15,456

9 17 2.481,30 2.282,40 15,85 9 17 2.481,30 2.282,40 15,85
10 18 2.554,58 2.351,52 16,33

FWG 35 Uurloon ex art. 1.1 lid 15 sub a (1878) FWG 40 Uurloon ex art. 1.1 lid 15 sub a (1878)

Leeftijd d=alaris |Period larig Uurloon Periodiek Volgnr. d=alaris |Period larig Uurloon

17 jaar vervallen 1/1/2015 Aanloopperiodiek 0| 10 2.007,97 1.847,52 12,83

18 jaar vervallen 1/1/2015 Aanloopperiodiek 1| 11 2.069,35 1.903,68 13,22

19 jaar vervallen 1/1/14 0 12 2.133,46 1.962,72 13,63

20 jaar vervallen 1/1/13 1 14 2.278,05 2.096,64 14,56

Periodiek Wolgnr. Maandsalaris  |Periodesalaris  |Uurloon 2 16 2.419,91 2.225,24 15,46

Aanloopperiodiek 0 8 1.502,53 1.751,04 12,16 3 17 2.481,30 2.282,40 15,85

Aanloopperiodiek 1 9 1.953,41 1.797,12 12,48 4 18 2.554,98 2.351,52 16,33

0 10 2.007,97 1.847,52 12,83 5 19 2.621,81 2.412,00 16,75

1 11 2.069,35 1.903,68 13,22 ] 20 2.692,76 2.478,24 17,21

2 12 2.133,46 1.962,72 13,63 7 21 2.762,34 2.541,60 17,65

3 13 2.205,77 2.028,96 14,09 8 22 2.830,54] 2.604,96 18,09

4 14 2.278,05 2.096,64 14,56 9 23 2.500,10 2.668,32 18,53

5 15 2.344,93 2.157,12 14,98 10 24 2.971,05 2.733,12 18,98

] 16 2.415,51 2.226,24 15,46

7 17 2.481,30 2.282,40 15,85

g 18 2.554,58 2.351,52 16,33

9 19 2.621,81 2.412,00 16,75

10 20 2.692,76 2.478,24 17,21

11 21 2.762,34 2.541,60 17,65

In de tabel is het uurloon opgenomen op basis van 1878 ex artikel 1 lid 15 sub a. Dit geldt voor de berekening van vetgesidigee en
voor de berekening van het uurloon Vet periodesalaris.
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Tabel 3 Salarisschalenper 1 juni 2020/ periode 6 per 18 mei 2020

FWG 45 Uurloon ex art. 1.1 lid 15 sub a (1878) FWG 50 Uurloon ex art. 1.1 lid 15 sub a (1878)
Periodiek Volgnr. dsalaris |Period lariqUurloon Periodiek Volgnr. dsalaris |Period lariqUurloon
Aanloopperiodiek 0 16 2.419,91 2.226,24 15,46 Aanloopperiodiek 0 18 2.554,98 2.351,52 16,33
Aanloopperiodiek 1 13 2.554,98 2.351,52 16,33 Aanloopperiodiek 1 20 2.692,76 2.478,24 17,21
o 20 2.692,76 2.478,24] 17,21 0 21 2.762,34 2.541,60 17,65
1 21 2.762,34] 2.541,60 17,65 1 23 2.900,10 2.668,32 18,53
2 22 2.830,54| 2.604,96 18,09 2 25 3.043,32 2.800,80 19,45
3 23 2.900,10 2.668,32 18,53 3 27 3.196,14| 2.940,48 20,42
4 24 2.971,05 2.733,12 18,98 4 28 3.264,29 3.003,84| 20,86
5 25 3.043,32 2.800,80 15,45 5 25 3.340,69 3.074,40 21,35
3] 26 3.118,34| 2.865,92 15,593 5] 30 3.415,75 3.143,52 21,83
7 27 3.196,14| 2.540,48 20,42 7 31 3.486,68 3.208,32 22,28
g 28 3.264,29 3.003,84 20,86 8 32 3.557,57 3.273,12 22,73
El 33 3.632,61 3.342,24 23,21
10 34 3.707 64 3.411,36 23,69
FWG 55 Uurloon ex art. 1.1 lid 15 sub a (1878) FWG 60 Uurloon ex art. 1.1 lid 15 sub a (1878)
Periodiek Volgnr. dealaris |Period lari: Uurloon Periodiek Volgnr. de=alaris |Period lari: Uurloon
Aanloopperiodiek 0 19 2.621,81 2.412,00 16,75 Aanloopperiodiek 0 27 3.196,14] 2.940 48 20,42
Aanloopperiodiek 1 21 2.762,34| 2.541,60 17,65 Aanloopperiodiek 1 29 3.340,69 3.074,40 21,35
0 23 2.900,10 2.668,32 18,53 0 32 3.557,57 3.273,12 22,73
1 26 3.118,34 2.869,92 19,93 1 34 3.707,64 3.411,36 23,69
2 28 3.264,29 3.003,84| 20,86 2 36 3.846,79 3.539,52 24,58
3 30 3.415,75 3.143,52 21,83 3 38 4.009,13 3.689,28 25,62
4 32 3.557,57 3.273,12 22,73 4 40 4.161,92 3.828,96 26,59
5 34 3.707,64] 3.411,36 23,69 5 42 4.318,81 3.974,40 27,60
] 35 3.777,24] 3.476,16 24,14 6 44 4.470,19 4.112,64| 28,56
7 36 3.846,79 3.539,52 24,58 7 45 4.537,05 4.174,56 28,99
8 37 3.927,30 3.612,96 25,09 8 45 4.605,25 4.237,92 29,43
£l 38 4.009,13 3.689,28 25,62 El 47 4.676,17 4.302,72 29,88
10 35 4.089,62 3.762,72 26,13 10 45 4.744,40 4.366,08 30,32
11 40 4.161,92 3.828,96 26,59
FWG 65 Uurloon ex art. 1.1 lid 15 sub a (1878) FWG 70 Uurloon ex art. 1.1 lid 15 sub a (1878)
Periodiek Volgnr. dsalaris |Period lari: Uurloon Periodiek Volgnr. dsalaris |Period larigUurloon
Aanloopperiodiek 0 34 3.707,64] 3.411,36 25,69 Aanloopperiodiek 0 44 4.470,19 4.112 64| 28,56
Aanloopperiodiek 1 36 3.846,79 3.535,52 24,58 Aanloopperiodiek 1) 45 4.605,25 4.237,52 25,43
0 38 4.009,13 3.689,28 25,62 0 48 4.744.,40 4.366,08 30,32
1 40 4.161,92 3.828,96 26,59 1 50 4.884,90 4.454,24 31,21
2 41 4.242,40 3.903,84| 27,11 2 51 4.955,82 4.560,48 31,67
3 42 4.318,81 3.974,40 27,60 3 52 5.024,01 4.622,40 32,10
4 43 4.396,56 4.044,96 28,09 4 53 5.096,32 4.688,64 32,56
5 44 4.470,19 4.112,64| 28,56 E 56 5.305,04 4.881,60 33,90
B 46 4.605,25 4.237,92 29,43 6 59 5.515,11 5.074,56 35,24
7 48 4.744,40 4.366,08 30,32 7 62 5.725,17 5.267,52 36,58
8 50 4.884,80 4.494,24 31,21 8 64 5.865,67 5.397,12 37,48
9 52 5.024,01 4.622,40 32,10 £l 66 6.038,96 5.556,96 38,59
10 54 5.164,53 4.752,00 33,00 10 68 6.214,50 5.718,24| 39,71
11 56 5.305,04| 4.881,60 33,90 11 70 6.389,51 5.879,52 40,83
12 57 5.373,24| 4.543,52 34,33 12 71 6.475,45 5.558,72 41,38
13 58 5.442,80 5.008,32 34,78 13 72 6.565,46 6.040,80 41,95
14 55 5.515,11 5.074,56 35,24 14 73 6.652,78 6.121,44| 42,51
15 60 5.584,67 5.137,92 35,68 15 74 6.740,10 6.202,08 43,07
FWG 75 Uurloon ex art. 1.1 lid 15 sub a (1878) FWG 80 Uurloon ex art. 1.1 lid 15 sub a (1878)
Periodiek Volgnr. d=alaris |Period lari§ Uurloon Periodiek Volgnr. d=alaris |Period larigUurloon
Aanloopperiodiek 0 Sd 5.164,53 4.752,00 33,00 Aanloopperiodiek 0 66 6.038,96 5.556,96 38,59
Aanloopperiodiek 1 56 5.305,04| 4.581,60 33,90 Aanloopperiodiek 1 68 6.214,90 5.718,24] 39,71
0 58 5.442,80 5.008,32 34,78 0 70 6.389,51 5.879,52 40,83
1 60 5.584,67 5.137,92 35,68 1 72 6.565,46 6.040,80 41,95
2 62 5.725,17 5.267,52 36,58 2 74 6.740,10 6.202,08 43,07
3 63 5.793,39 5.330,88 37,02 3 75 6.827,38 6.282,72 43,63
4 64 5.865,67 5.397,12 37,48 4 76 6.916,06 6.363,36 44,19
5 65 5.951,61 5.476,32 38,03 5 77 7.001,98 6.442,56 44,74
] 68 6.214,80 5.718,24 39,71 6 80 7.293,80 6.711,84| 46,61
7 71 6.475,45 5.958,72 41,38 7 a3 7.587,19 6.981,12 48,48
8 74 6.740,10 6.202,08 43,07 8 a6 7.917,32 7.284,96 50,59
£l 76 6.916,06 6.363,36 44,15 El 88 §8.146,47 7.495,20 52,05
10 78 7.098,86 6.531,84 453,36 10 S0 8.372,92 7.704,00 53,50
11 80 7.293,90 6.711,84 46,61 11 92 §.602,09 7.915,68 54,57
12 g2 7.491,74| 6.893,28 47,87 12 94 §.634,03 8.128,80 56,45
13 83 7.587,19 65.981,12 48,45 13 95 8.948,60 8.233,92 57,18
14 B4 7.686,78 7.073,28 49,12 14 96 9.064,55 8.340,48 57,92
15 85 7.801,35 7.178,40 49,85 15 97 9.179,11 8.445,60 58,65
16 86 7.917,32 7.284,96 50,59 16 98 9.2593,70 8.550,72 59,38
17 87 8.030,51 7.388,64| 51,31 17 99 5.410,99 8.658,72 60,13
18 88 8.146,47 7.485,20 52,05 18 100 9.525,59 8.765,28 60,87

In de tabel is het uurloon opgenomen op basis van 1878 ex artikel 1 lid 15 sub a. Dit geldt voor de berekening van eeftgpestiggn en voor de berekening
van he uurloon van het periodesalaris.
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Tabel 4 Salarisreeksper 1 juni 2020 periode 6per 18 mei 2020

ip [maandsalaris |periodesalaris |uurloon (1878) ip |maandsalaris |periodesalaris |uurloon (1878)
1 1.587,85 1.461,60 10,15 2l 4,955,82 4.560,48 31,67
2 1.617,.34 1.488,96 10,34 32 5.024,01 4.622,40 32,10
3 1.647.82 1.516,32 10,53 53 5.096,32 4.688,64 32,56
4 1.711,97 1.575,36 10,94 54 5.164,53 4.752,00 33,00
5 1.774,69 1.632,96 11,34 55 5.234,10 4.815,36 33,44
6 1.808,83 1.664,64 11,56 56 5.305,04 4.881,60 33,90
7 1.856,55 1.707,84 11,86 a7 5.373,24 4.943,52 34,33
8 1.902,93 1.751,04 12,16 a8 5.442,80 5.008,32 34,78
9 1.953,41 1.797,12 12,48 59 5.515,11 5.074,56 35,24

10 2.007,97 1.847,52 12,83 60 5.584,67 5.137,92 35,68

11 2.0689,35 1.903,68 13,22 61 5.652,90 5.201,28 36,12

12 2.133,46 1.962,72 13,63 62 5.725,17 5.267,52 36,58

13 2.205,77 2.028,96 14,09 63 5.793,39 2.330,88 37,02

14 2.278,05 2.096,64 14,56 64 5.865,67 2.397,12 3748

15 2.344,93 2.157,12 14,98 65 5.951,61 5.476,32 38,03

16 2.419,91 2.226,24 15,46 66 6.038,96 5.556,96 38,59

17 2.481,30 2.282,40 15,85 67 6.126,23 5.637,.60 39,15

18 2.554,98 2.351,52 16,33 68 6.214,90 5.718,24 39,71

19 2.621,81 2.412,00 16,75 69 6.300,85 2.79744 40,26

20 2.692,76 2.478,24 17,21 70 6.389,51 2.879,52 40,83

21 2.762,34 2.541,60 17,65 71 6.475,45 5.958,72 41,38

22 2.830,54 2.604,96 18,09 72 6.565,46 6.040,30 41,95

23 2.900,10 2.668,32 18,53 73 6.652,78 6.121,.44 42,51

24 2.971,05 2.733,12 18,98 74 6.740,10 6.202,08 43,07

23 3.043,32 2.800,80 19,45 75 6.827,38 6.282,72 43,63

26 3.118,34 2.869,92 19,93 76 6.916,06 6.363,36 44,19

27 3.196,14 2.940,48 20,42 T7 7.001,98 6.442,.56 44,74

28 3.264,29 3.003,84 20,86 78 7.098,86 6.531,84 45,36

29 3.340,69 3.074,40 21,35 79 7.199,80 6.625,44 45,01

30 3.415,75 3.143,52 21,83 80 7.293,90 6.711,34 46,61

31 3.486,608 3.208,32 22,28 81 7.393,51 6.802,56 47,24

32 3.257,57 3.273,12 22,73 82 7.491,74 6.893,28 47,87

33 3.632,61 3.342,24 23,21 83 7.587,19 6.981,12 48,48

34 3.707.64 3.411,36 23,69 84 7.686,78 7.073,28 49,12

35 3.777.24 3.476,16 24,14 85 7.801,35 7.178,40 49,85

36 3.846,79 3.539,52 24,58 86 7.917,32 7.284,96 50,59

37 3.927,30 3.612,96 23,09 87 8.030,51 7.388,64 31,31

38 4.009,13 3.689,28 23,62 88 8.1460,47 7.495,20 22,05

39 4.089,62 3.762,72 26,13 89 8.259,70 7.600,32 52,78

40 4.161,92 3.828,96 26,59 90 8.372,92 7.704,00 53,50

41 4.242 40 3.903,34 27,11 91 8.487,53 7.809,12 54,23

42 4.318,81 3.974,40 27,60 92 8.602,09 7.915,68 54,97

43 4.396,56 4.044,96 28,09 93 8.718,04 8.022,24 25,71

44 4.470,19 4,112,64 28,50 94 8.834,02 8.128,80 26,45

45 4.537,05 4.174,56 28,99 95 8.948,60 8.233,92 57,18

46 4.605,25 4,237,92 29,43 96 9.064,55 8.340,48 57,92

47 4.676,17 4.302,72 29,88 97 9.179,11 8.445,60 58,65

48 4.744.40 4.366,08 30,32 98 9.293,70 8.550,72 59,38

43 4.815,32 4,430,388 30,77 99 9.410,99 8.658,72 60,13

50 4.884,90 4,494,24 31,21 100 9.525,59 8.7065,28 60,87

*Uurloon ex art 1.1 lid 15 sub a (1878)

In de tabel is het uurloon opgenomen op basis van 1878 ex artikel 1 lid 15 sub a. Dit geldt voor de berekening van eeftgestiggn en voor de bereke
van het uurloon van het periodesalaris.
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Tabel 5 Salarisschalen per 1 juli 2021/ periode 7 per 21 ji 2021

FWG 5% | | FWG 10* Uurloon ex art. 1.1 lid 15 sub a (1878)

Leeftijd Maandsalaris |Periodesalari4uurloon* Leeftijd d=alaris |Period larigUurloon

16 jaar WMIL actuele wettelijk minimum (jeugd)loon 17 jaar vervallen 1/1/2015

17 jaar WMIL 18 jaar vervallen 1/1/2015

18 jaar WMIL 19 jaar vervallen 1/1/14

19 jaar WMIL 20 jaar* vervallen 1/1/13

20 jaar WMIL Periodiek Volgnr. Maandsalaris  |Periodesalaris |Uurloon

21 jaar e.o. WMIL 0 1 1.635,40 1.504,80 10,45

* Voor deze schaal geldt het wettelijk minimum (jeugd)loon 1 2 1.666,38 1.533,60 10,65
2 3 1.697,25 1.562,40 10,85
3 4 1.763,33 1.622,88 11,27
4 5 1.827,53 1.681,92 11,68
* Voorzover het WM(T)L niet hoger is

FWG 15% Uurloon ex art. 1.1 lid 15 sub a (1878) FWG 20 Uurloon ex art. 1.1 lid 15 sub a (1878)

Leeftijd dsalaris |Period larigUurloon Leeftijd d=alaris |Period larigUurloon

17 jaar vervallen 1/1/2015 17 jaar vervallen 1/1/2015

18 jaar vervallen 1/1/2015 18 jaar wvervallen 1/1/2015

15 jaar vervallen 1/1/14 15 jaar vervallen 1/1/14

20 jaar vervallen 1/1/13 20 jaar vervallen 1/1/13

Periodiek olgnr. Maand=alaric  |Periodesalaris |Uurloon Periodiek Volgnr. Maandzalaric  |Periodesalaris |Uurloon

Aanloopperiodiek 0 3 1.697,25 1.562,40 10,85 Aanlooppericdie 5 1.827,93 1.681,92 11,68

Aanloopperiodiek 1 4 1.763,33 1.622,88 11,27 Aanloopperiodie [ 1.863,09 1.713,60 11,90

1] 5 1.827,93 1.681,92 11,68 0 7 1.512,25 1.759,68 12,22

1 6 1.863,09 1.713,60 11,90 1 8 1.560,02 1.802,88 12,52

2 7 1.912,25 1.759,68 12,22 2 g 2.012,01 1.851,84 12,86

3 8 1.960,02 1.802,88 12,52 3 10 2.068,21 1.003,68 13,22

4 9 2.012,01 1.851,84 12,86 4 11 2.131,43 1.961,28 13,62

5 10 2.068,21 1.903,68 13,22 5 12 2.197,46 2.021,76 14,04

] i1 2.131,43 1.961,28 13,62 ] 13 2.271,94 2.090,88 14,52

7 iz 2.197,46 2.021,76 14,04 7 14 2.346,39 2.158,56 14,99

8 13 2.271,94 2.090,88 14,52 8 15 2.415,258 2.221,82 15,43

* Voorzover het WM(TIL niet hoger is

FWG 25 Uurloon ex art. 1.1 lid 15 sub a (1878) FWG 30 Uurloon ex art. 1.1 lid 15 sub a (1878)

Leeftijd Maandsalaris |PeriodesalarigUurloon Leeftijd M dsalaris |Period larigUurloon

17 jaar vervallen 1/1/2015 17 jaar vervallen 1/1/2015

18 jaar vervallen 1/1/2015 18 jaar vervallen 1/1/2015

15 jaar vervallen 1/1/14 15 jaar vervallen 1/1/14

20 jaar vervallen 1/1/13 20 jaar vervallen 1/1/13

Periodiek Waolgnr. Maandsalaric  |Periodesalaris |Uurloon Periodiek Volgnr. Maandsalaric  |Periodesalaris |Uurloon

Aanloopperiodiek 0 6 1.863,09 1.713,60 11,90 Aanloopperiodie [ 1.863,09 1.713,60 11,90

Aanloopperiodiek 1 7 1.912,25 1.759,68 12,22 Aanloopperiodie 7 1.912,25 1.759,68 12,22

0 8 1.960,02 1.802,88 12,52 0 8 1.960,02 1.802,88 12,52

1 g 2.012,01 1.851,84 12,86 1 g 2.012,01 1.851,84 12,86

2 10 2.068,21 1.903,68 13,22 2 10 2.068,21 1.903,68 13,22

3 11 2.131,43 1.961,28 13,62 3 11 2.131,43 1.961,28 13,62

4 12 2.197,46 2.021,76 14,04 4 12 2.197,46 2.021,76 14,04

5 13 2.271,94| 2.090,88 14,52 5 13 2.271,94 2.090,88 14,52

3] 14 2.346,3% 2.158,56 14,95 3] 14 2.346,3% 2.158,56 14,99

7 15 2.415,28 2.221,82 15,43 7 15 2.415,258 2.221,82 15,43

8 16 2.452,51 2.2583,92 15,83 & 16 2.452,51 2.2583,92 15,93

9 17 2.555,74 2.351,52 16,33 9 17 2.555,74 2.351,52 16,33
10 18 2.631,63 2.422,08 16,82

FWG 35 Uurloon ex art. 1.1 lid 15 sub a (1878) FWG 40 Uurloon ex art. 1.1 lid 15 sub a (1878)

Leeftijd dsalaris |Period larig Uurloon Periodiek Volgnr. dsalaris |Period lari§ Uurloon

17 jaar vervallen 1/1/2015 Aanloopperiodie 10 2.068,21 1.503,68 13,22

18 jaar vervallen 1/1/2015 Aanloopperiodie 11 2.131,43 1.961,28 13,62

19 jaar vervallen 1/1/14 0 12 2.197,46 2.021,76 14,04

20 jaar vervallen 1/1/13 1 14 2.3465,39 2.158,56 14,99

Periodiek Vaolgnr. Maandsalaris  |Periodesalaris |Uurloon 2 16 2.492,51 2.293,92 15,93

Aanloopperiodiek 0 8 1.960,02 1.802,88 12,52 3 17 2.555,74 2.351,52 18,33

Aanloopperiodiek 1 g 2.012,01 1.851,84 12,86 4 18 2.631,63 2.422,08 18,82

0 10 2.068,21 1.903,68 13,22 5 19 2.700,46 2.485,44 17,26

1 11 2.131,43 1.961,28 13,62 B 20 2.773,54 2.551,68 17,72

2 12 2.197,46 2.021,76 14,04 7 21 2.845,21 2.617,82 18,18

3 13 2.271,54| 2.090,68 14,52 g 22 2.515,46 2.682,72 18,63

4 14 2.346,39 2.158,56 14,89 El 23 2.987,10 2.748,96 19,09

5 15 2.415,28 2.221,82 15,43 10 24 3.060,18 2.815,20 19,55

6 16 2.452,51 2.2583,92 15,83

7 17 2.555,74 2.351,52 16,33

8 18 2.631,63 2.422,08 16,82

9 19 2.700,46 2.485,44| 17,26

10 20 2.773,54| 2.551,68 17,72

11 21 2.845,21 2.617,92 18,18

In de tabel is het uurloon opgenomen op basis van 1878 ex artikel 1 lid 15 sub a. Dit geldt voor de berekesiggedingen/toeslagen en voor de berekening
van het uurloon van het periodesalaris.
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Tabel 5 Salarisschalen per 1 juli 2021/ periode 7 per 21 ji 2021

In de tabel is het uurloon opgenomen op basis van 1878 ex artikel 1 lid 15 sub a. Dit geldtharekering van vergoedingen/toeslagen en voor de berekening
van het uurloon van het periodesalaris.
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