
Verzorgende IG EVV/ Verpleegkundige Thuiszorg

Wat vind jij belangrijk in het contact met cliënten? Daar zijn wij erg benieuwd naar, want
Vivent wil je kennen! Onze cliënten vertellen ieder hun eigen verhaal. Door oprechte
aandacht te geven en te luisteren kunnen wij de beste zorg geven en maken wij voor hen
het verschil.
Vrijheid
In de thuiszorg krijg je veel afwisseling en vrijheid in het werk. Je past je aan de cliënt en
situatie. Bij onzecliëntenzijn definanciëlemiddelenof sociaalnetwerk niet altijd aanwezig,
waardoor je extra creatief moet zijn omhen toch de beste zorg tebieden.Je werkt echt
samen met jouw cliënt. Saaie dag? Dat nooit, want geen dag is hetzelfde, doordat jouw
routes elke dag wisselen. Cliënten kennen daardoor alle collega’s en jij kent hen.
Hierdoor blijf je scherp en zie je weer nieuwe dingen. 
De wijk Rompert, aan de rand van het centrum van Den Bosch, kent grote diversiteit. Van
villa tot kleine flat, van ADL-zorg tot wondzorg, begeleiding en het schakelen met
huisartsen of casemanagers: jouw rol is veelzijdig en betekenisvol.
Sociale Benadering  Dementie
We werken in dit team volgens De Sociale Benadering Dementie. Hier staat de persoon
met dementie centraal en niet de ziekte. Je hebt aandacht voor de mensen met dementie
en hoe zij een betekenisvol en zo zelfstandig mogelijk leven kunnen leiden. Door naar
hun persoonlijke verhalen te luisteren verbeter je de kwaliteit van leven voor zowel de
cliënt als zijn/ haar omgeving. Het is mogelijk om hier extra tijd aan te besteden binnen
jouw rol.
Ben jij verpleegkundige? Dan heb jij een extra rol
Als verpleegkundige (mbo 4) werk je mee in de routes én ondersteun je het team. Je stelt
zorgplannen op, denkt mee met de wijkverpleegkundige en bent aanspreekpunt bij
complexe vragen. Jij vormt de schakel tussen verzorgenden en wijkverpleegkundigen.
Team Rompert
Collegiaal en professioneel: dat is team Rompert. We helpen elkaar en leren van én met
elkaar. Er is een mooie mix van leeftijden en ervaring. Wij zijn als team steeds in
ontwikkeling en jij krijgt ruimte om te groeien. Net afgestudeerd? Dan ondersteunen we je
graag in je ontwikkeling.

Werken op jouw manier: duidelijk, overzichtelijk en in balans
Stel je voor: je weet precies hoe jouw werkdag eruitziet. Je draait een vaste route in de
wijk en vooraf is helder hoe lang je dienst duurt. Bijvoorbeeld 5,5 of 7,5 uur. Dat geeft
rust. Geen verrassingen, maar duidelijkheid. Tijdens je dienst ben je écht met je werk
bezig: je bent bij cliënten thuis of je werkt samen met collega’s op kantoor. En als je vrij
bent, ben je ook echt vrij. Wat merk je daarvan? Meer balans. Meer overzicht. En meer
verbinding met je collega’s. We ontmoeten elkaar na onze route op kantoor om over te
dragen, samen zaken af te ronden, e-learnings te volgen of gewoon even bij te praten. Er
zijn verschillende diensten mogelijk, samen borg je de verschillende diensten tussen
07:00 en 23.00 uur. Bereikbaarheid is verwerkt in je dienst, je kunt altijd schakelen met
collega’s van je teams en buurtteams. Deze manier van werken zorgt voor meer rust in je
hoofd én in je werkdag. En dat merken we: de tevredenheid van collega’s is de afgelopen
tijd duidelijk gestegen.
Waar kun je op rekenen?
Een contract voor onbepaalde tijd (met een proeftijd van 2 maanden);•
Salaris van minimaal €2.811,51 tot maximaal €3.864,43 per maand (FWG 40), op basis
van een 36-urige werkweek); 

•



Salaris van minimaal €2.981,98 tot maximaal €4.245,84 per maand (FWG 45), op basis
van een 36-urige werkweek);

•

Reiskostenvergoeding conform CAO VVT;•

8% vakantiegeld en 8,33% eindejaarsuitkering naast je salaris. Je bouwt tevens een
goed pensioen op bij Pensioenfonds Zorg en Welzijn;-

•

Een groot aanbod van gratis bedrijfssporten en workshops over jouw vitaliteit. Denk aan
Zumba, yoga of bootcamp en onderwerpen zoals stress, jouw loopbaan en mantelzorg;

•

Een stem in de kwaliteit van zorg via onze VVAR (Verpleegkundige en Verzorgende
Adviesraad);

•

Ruim 32 verlofdagen (inclusief feestdagen, bij een 36-urige werkweek);•
Veel expertises en deskundige zorgprofessionals in huis;•
Werknemerskorting bij veel online webshops en warenhuizen en bij verschillende
organisaties in Den Bosch en omgeving.

•

Wat breng jij mee?
Diploma Verzorgende IG of;•
Diploma MBO verpleegkundige.•

Jouw collega’s vinden ervaring absoluut geen must, dus ook net (of bijna) afgestudeerde
zorgtalenten worden van harte uitgenodigd te solliciteren.
We vinden het belangrijk dat jij je op je plek voelt. Daarom krijg je de ruimte om je eigen
ontwikkeling vorm te geven. Vivent legt de bal om dit op te pakken bij jou neer. Wij
ondersteunen je in de keuzes die je maakt.
Vivent wil je kennen!
Wij zijn benieuwd naar jouw inbreng: wat maakt jouw dag? Hoe wil jij groeien? Wat
kunnen we beter doen?

•

Bij ons werk je samen met deskundige, professionele collega’s aan één doel: de zorg
voor de cliënt en zijn of haar omgeving. Maar net zo vanzelfsprekend hebben we tijd en
aandacht voor elkaar, en voor wat jij belangrijk vindt in het werk.

•

Bij ons mag je eigenwijs zijn, omdat je eigen wijze wordt gewaardeerd.•
Bij Vivent werken we met elkaar, met aandacht en met lef. Dat is werken bij Vivent: de
zorgexpert in ’s-Hertogenbosch en omgeving met veel ontwikkelmogelijkheden.
Direct solliciteren?
Ben je nu al enthousiast, wacht dan niet langer en solliciteer via de “solliciteer’’ button op
deze pagina. We ontvangen je sollicitatie natuurlijk het liefst zo snel mogelijk!
Heb je nog vragen? Neem dan contact op met Jessica Beekman Gebiedsmanager via
+31652609801.
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