
Woonzorgbegeleider NAH

Hoe ga jij om met de uitdagingen die onze bewoners met NAH ervaren? Daar zijn wij erg benieuwd
naar, want Vivent wil je kennen! De behoeften en mogelijkheden van elke bewoner met NAH
verschillen enorm. Daarom bieden wij zo veel mogelijk persoonsgerichte zorg. 
Een persoonlijke aanpak
Stel je voor dat je brein en je lijf niet meer functioneren als voorheen. Dat is waar onze 41
bewoners met Niet Aangeboren Hersenletsel (NAH) dagelijks tegenaan lopen. Dit roept soms
verdriet, boosheid en onbegrip op. De gevolgen van NAH verschillen per persoon, maar één ding is
zeker: ze hebben specialistische zorg nodig en kunnen daardoor niet meer thuis wonen. 
Onze bewoners ontvangen persoonsgerichte zorg met veel deskundigheid en geduld. Daarnaast
heb je veel contact met hun gezin, de kinderen, partners en soms ouders. Naast de dagelijkse
begeleiding en ADL-zorg, bied je groeps- en individuele activiteiten aan die aansluiten op de
interesses en behoeften van de bewoners. Het kennen van hun levensverhaal vóór NAH is extra
belangrijk. Je zorgt ervoor dat de bewoner zoveel mogelijk de regie behoudt en een fijne dag heeft.
Onderscheid tussen gedrag en persoon
Jij begrijpt de impact van prikkels op een brein met NAH en gebruikt deze kennis in de omgang en
benadering van onze bewoners. Met jouw expertise bouw je een professionele relatie op die
perfect aansluit bij zijn/ haar behoeften en wensen. Je leest hun gedrag (weet het gedrag achter
het gedrag van de bewoner te achterhalen) en handelt proactief. De stemming , beleving en gedrag
van de bewoner zijn leidend voor jouw houding en communicatie, die jij moeiteloos aanpast. Jij
biedt niet alleen structuur en veiligheid, maar ook vertrouwen en duidelijke grenzen. Daarnaast blijf
je standvastig en houd jij je aan de afspraken die met het team en/of de bewoner gemaakt zijn. Je
reflecteert voortdurend op je eigen bijdrage en begrijpt dat de bewoner reageert op gedrag, niet op
jou als persoon. Dankzij jouw kennis van NAH kun je dit onderscheid maken.
Waar kun je op rekenen?

Een contract voor onbepaalde tijd (met een proeftijd van 2 maanden);●

Salaris van minimaal €2.881,14 tot maximaal €4.102,26 per maand (FWG 45), op basis van

een 36-urige werkweek);

●

Reiskostenvergoeding conform CAO VVT;

 

●

8% vakantiegeld en 8,33% eindejaarsuitkering naast je salaris. Je bouwt tevens een goed

pensioen op bij Pensioenfonds Zorg en Welzijn;-

 

●

Een groot aanbod van gratis bedrijfssporten en workshops over jouw vitaliteit. Denk aan

zumba, yoga of bootcamp en onderwerpen zoals stress, jouw loonbaan en mantelzorg;

●

Een stem in de kwaliteit van zorg via onze VVAR (Verpleegkundige en Verzorgende

Adviesraad);

●

Ruim 32 verlofdagen (inclusief feestdagen, bij een 36-urige werkweek);●

Veel expertises en deskundige zorgprofessionals in huis;●

Top 10-2022 best gewaardeerde zorgorganisatie Zorgkaart Nederland;

 

●

Korting bij diverse organisaties in Den Bosch en omgeving met onze Viventpas.●

Wat breng jij mee?

Diploma MMZ niv.4, SPW niv.4, SPH óf AD Social Work●

Bereidheid om verpleegtechnische handelingen te leren via een opleiding;●

Ervaring met ADL-zorg.●

Jouw collega’s vinden ervaring absoluut geen must, dus ook net (of bijna) afgestudeerde
zorgtalenten worden van harte uitgenodigd te solliciteren.
We vinden het belangrijk dat jij je op je plek voelt. Daarom krijg je de ruimte om je eigen
ontwikkeling vorm te geven. Vivent legt de bal om dit op te pakken bij jou neer. Wij ondersteunen je
in de keuzes die je maakt.
Vivent wil je kennen!

www.pfzw.nl
https://www.vivent.nl/nieuws/vivent-wijkverpleging-en-woonzorgcentra-beide-in-top-10-zorgkaart-nederland/


Wij zijn benieuwd naar jouw inbreng: wat maakt jouw dag? Hoe wil jij groeien? Wat kunnen

we beter doen?

●

Bij ons werk je samen met deskundige, professionele collega’s aan één doel: de zorg voor de

cliënt en zijn of haar omgeving. Maar net zo vanzelfsprekend hebben we tijd en aandacht

voor elkaar, en voor wat jij belangrijk vindt in het werk.

●

Bij ons mag je eigenwijs zijn, omdat je eigen wijze wordt gewaardeerd.●

Bij Vivent werken we met elkaar, met aandacht en met lef. Dat is werken bij Vivent: de zorgexpert
in ’s-Hertogenbosch en omgeving met veel ontwikkelmogelijkheden.
Direct solliciteren?
Ben je nu al enthousiast, wacht dan niet langer en solliciteer via de “solliciteer’’ button op deze
pagina. We ontvangen je sollicitatie natuurlijk het liefst zo snel mogelijk!
Heb je nog vragen? Neem dan contact op met Nicole Eussen Gebiedsmanager via +31652609864.
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