Opleiding Zorgassistent met ADL

Hoe ziet jouw toekomst in de zorg eruit? Daar zijn wij erg benieuwd naar, want Vivent wil je
kennen! Heb je altijd al willen werken in de zorg, maar mis je nog de juiste papieren of ervaring? Bij
Vivent krijg jij de kans om het vak te leren én direct aan de slag te gaan.

Leren én werken in de zorg

Wil jij graag aan de slag in de ouderenzorg, maar heb je nog geen ervaring? Geen probleem! Bij
Vivent krijg je de kans om te leren in de praktijk. Je volgt traject van 8 dagdelen (van 09:00uur -
12:30uur) waarin je alles leert over ADL-zorg (Algemene Dagelijkse Levensverrichtingen). Na het
succesvol afronden van het traject krijg je een officieel certificaat.

Wat is ADL-zorg precies?

ADL staat voor Algemene Dagelijkse Levensverrichtingen. Dat zijn de handelingen die we elke dag
doen, maar waar sommige mensen hulp bij nodig hebben. Denk aan opstaan, aankleden, douchen,
naar het toilet gaan of eten. Jij helpt onze bewoners hierbij op een manier die past bij wat ze nog
zelf kunnen.

Wat ga je doen?

Daarnaast zorg je voor een schone en fijne leefomgeving. Je voert lichte huishoudelijke taken uit,
zoals opruimen en schoonmaken. Ook maak je makkelijk contact, bied je een luisterend oor en
draag je bij aan gezellige momenten. Een praatje, een kopje koffie of samen een activiteit — jouw
aanwezigheid maakt het verschil.

Valt je iets op bij een bewoner? Dan geef je dit door aan je collega’s in het team. Zo zorgen we er
samen voor dat iedereen de aandacht en ondersteuning krijgt die nodig is.

Waar kun je op rekenen?

« Contract voor bepaalde tijd: 7 maanden. (Bij gebleken geschiktheid en het behalen van het

ADL-certificaat zijn we voornemens om je een vast contract te geven.)

- Salaris van minimaal €2.404,03 tot maximaal €2.960,90 per maand (FWG 20), op basis van

een 36-urige werkweek);

.

Reiskostenvergoeding conform CAO VVT;

« 8% vakantiegeld en 8,33% eindejaarsuitkering naast je salaris. Je bouwt tevens een goed

pensioen op bij Pensioenfonds Zorg en Welzijn;-

- Een groot aanbod van gratis bedrijfssporten en workshops over jouw vitaliteit. Denk aan

Zumba, yoga of bootcamp en onderwerpen zoals stress, jouw loopbaan en mantelzorg;
- Ruim 32 verlofdagen (inclusief feestdagen, bij een 36-urige werkweek);

- Korting bij diverse organisaties in Den Bosch en omgeving met onze Viventpas.
Wat breng jij mee?

- Je wilt graag de zorg in en bent ontzettend gemotiveerd om anderen te helpen: ervaring is
niet nodig;
- Je bent bereid om een traject voor ADL-zorg te volgen;

- Je werkt diensten op alle dagen van de week, ook in het weekend.
Jouw collega’s vinden ervaring absoluut geen must, dus ook net (of bijna) afgestudeerde
zorgtalenten worden van harte uitgenodigd te solliciteren.
We vinden het belangrijk dat jij je op je plek voelt. Daarom krijg je de ruimte om je eigen
ontwikkeling vorm te geven. Vivent legt de bal om dit op te pakken bij jou neer. Wij ondersteunen je
in de keuzes die je maakt.
Vivent wil je kennen!

« Wij zijn benieuwd naar jouw inbreng: wat maakt jouw dag? Hoe wil jij groeien? Wat kunnen
we beter doen?

- Bij ons werk je samen met deskundige, professionele collega’s aan één doel: de zorg voor de
cliént en zijn of haar omgeving. Maar net zo vanzelfsprekend hebben we tijd en aandacht

voor elkaar, en voor wat jij belangrijk vindt in het werk.


www.pfzw.nl

- Bij ons mag je eigenwijs zijn, omdat je eigen wijze wordt gewaardeerd.
Bij Vivent werken we met elkaar, met aandacht en met lef. Dat is werken bij Vivent: de zorgexpert
in ’s-Hertogenbosch en omgeving met veel ontwikkelmogelijkheden.
Direct solliciteren?
Ben je nu al enthousiast, wacht dan niet langer en solliciteer via de “solliciteer” button op deze
pagina. We ontvangen je sollicitatie natuurlijk het liefst zo snel mogelijk!
Heb je nog vragen? Neem dan contact op met Yvette Moers Gebiedsmanager via +31652609131.
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