
Bijbaan/ vakantiewerk student verzorgende

Wat vind jij belangrijk in je bijbaan? Daar zijn wij erg benieuwd naar, want Vivent wil je kennen! Een
flexibele bijbaan in de zorg, waarbij je werkervaring opdoet én zelf je rooster bepaalt.

Wat je leert op school gebruiken in de praktijk
Bij Vivent doe je alvast werkervaring op voor wanneer je jouw diploma hebt behaald en jouw eerste
échte baan begint. De kennis die je op school hebt opgedaan, pas je toe in de praktijk. Je biedt de
cliënten de zorg en aandacht die zij nodig hebben. Je ondersteunt bijvoorbeeld bij het ontbijt, helpt
met opstaan en douchen, trekt steunkousen aan of uit en reikt medicatie aan. En natuurlijk maak je
tijd voor een praatje. Je leert om zelfstandig te werken, oplossingsgericht te denken en creatief te
zijn. Wanneer je werkt, is afhankelijk van jouw beschikbaarheid. Jij bepaalt jouw eigen rooster door
je in te schrijven voor diensten.

Team Rosmalen
Ons team is groeiende en daar mag jij als nieuwe collega aan bijdragen! We waarderen jouw frisse
blik en staan open voor nieuwe ideeën. Samen met wijkverpleegkundigen, verpleegkundigen,
andere verzorgende IG, leerlingen en stagiaires vorm je een team. Elke werkdag heb je contact
met jouw werkende collega’s uit het team en we zijn er voor elkaar. We gaan bijvoorbeeld graag
gezellig met elkaar lunchen vóór ons maandelijkse teamoverleg. Nog leuker is ons halfjaarlijkse
uitje. Een hecht team, ondanks dat je veel solistisch werkt. Er is ruimte voor gezelligheid, maar ook
voor feedback. Zo leer je van elkaar.
Waar kun je op rekenen?

Salaris van minimaal €2.511,31 tot maximaal €3.294,84 per maand (FWG 30), op basis van

een 36-urige werkweek);

●

Reiskostenvergoeding conform CAO VVT;

 

●

8% vakantiegeld en 8,33% eindejaarsuitkering naast je salaris. Je bouwt tevens een goed

pensioen op bij Pensioenfonds Zorg en Welzijn;-

 

●

Een groot aanbod van gratis bedrijfssporten en workshops over jouw vitaliteit. Denk aan

zumba, yoga of bootcamp en onderwerpen zoals stress, jouw loonbaan en mantelzorg;

●

Ruim 32 verlofdagen (inclusief feestdagen, bij een 36-urige werkweek);●

Top 10-2022 best gewaardeerde zorgorganisatie Zorgkaart Nederland;

 

●

Korting bij diverse organisaties in Den Bosch en omgeving met onze Viventpas.●

Wat breng jij mee?

Je bent 3e jaars student verzorgende IG of; ●

Je bent 3e, 4e of 5e jaars student Verpleegkunde. ●

Jouw collega’s vinden ervaring absoluut geen must, dus ook net (of bijna) afgestudeerde
zorgtalenten worden van harte uitgenodigd te solliciteren.
We vinden het belangrijk dat jij je op je plek voelt. Daarom krijg je de ruimte om je eigen
ontwikkeling vorm te geven. Vivent legt de bal om dit op te pakken bij jou neer. Wij ondersteunen je
in de keuzes die je maakt.
Vivent wil je kennen!

Wij zijn benieuwd naar jouw inbreng: wat maakt jouw dag? Hoe wil jij groeien? Wat kunnen

we beter doen?

●

Bij ons werk je samen met deskundige, professionele collega’s aan één doel: de zorg voor de

cliënt en zijn of haar omgeving. Maar net zo vanzelfsprekend hebben we tijd en aandacht

voor elkaar, en voor wat jij belangrijk vindt in het werk.

●

Bij ons mag je eigenwijs zijn, omdat je eigen wijze wordt gewaardeerd.●

Bij Vivent werken we met elkaar, met aandacht en met lef. Dat is werken bij Vivent: de zorgexpert
in ’s-Hertogenbosch en omgeving met veel ontwikkelmogelijkheden.
Direct solliciteren?
Ben je nu al enthousiast, wacht dan niet langer en solliciteer via de “solliciteer’’ button op deze
pagina. We ontvangen je sollicitatie natuurlijk het liefst zo snel mogelijk!

www.pfzw.nl
https://www.vivent.nl/nieuws/vivent-wijkverpleging-en-woonzorgcentra-beide-in-top-10-zorgkaart-nederland/


Heb je nog vragen? Neem dan contact op met Linda Wilmink Wijkverpleegkundige via
+31631676624.
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