Herintreder zorg

Hoe vaak denk jij eraan om terug de zorg in te gaan? Daar zijn wij benieuwd naar, want Vivent wil
je kennenl! Bij ons krijg je de kans om met een passend leer traject weer als verzorgende (IG) of
verpleegkundige aan de slag te gaan.

Een traject passend voor jou

Ben je een tijdje of al lang uit de zorg en kun je niet wachten om opnieuw aan de slag te gaan in de
zorg? Op basis van jouw werkervaring in de zorg, jouw diploma(s), de doelgroep van jouw keuze
en het aantal uren dat je aan de slag wilt gaan, kijk je samen met collega’s van team Opleidingen
naar een traject en team passend voor jou.

In de praktijk

Je start met werkzaamheden waarvoor je nog bevoegd en bekwaam bent of werkt boventallig mee
in de praktijk. Je leert de theorie door middel van scholingen of e-learnings en voert voorbehouden
en risicovolle handelingen uit in praktijk. Na toetsing mag je deze handelingen weer in praktijk
uitvoeren. Stap voor stap leiden we je op deze manier weer op tot verzorgende IG of
verpleegkundige en ga je weer zelfstandig aan de slag.

Uiteraard kun je op jouw team rekenen. Zij staan voor je klaar. Je ontmoet hen op kantoor en
tijdens teamoverleggen.

Duur van herintreden

Verzorgende IG: +- 6 tot 9 maanden

Verpleegkundige: +- 6 tot 9 maanden (her-registreren BIG)
Wat krijg je er voor terug?

- Een contract voor de duur van de opleiding (gevolgd door contract met onbepaalde tijd);

- Salaris Verzorgende volgens FWG30 (max. € 2.631,63 per maand, op basis van een 36-urige

werkweek);

- Salaris Verzorgende IG volgens FWG35 (max. € 2.845,21 per maand, op basis van een 36-

urige werkweek);

- Salaris Verzorgende IG EVV volgens FWG40 (max. € 2.845,21 per maand, op basis van een

36-urige werkweek);

- Salaris Verpleegkundige volgens FWG45 (max. €3.060,18 per maand, op basis van een 36-

urige werkweek);

- Salaris Wijkverpleegkundige volgens FWG50 (max. €3.818,87 per maand, op basis van een

36-urige werkweek);

+ Reiskostenvergoeding conform CAO VVT;
- Jaarlijks 8% vakantiegeld en een eindejaarsuitkering van 8,33%;

- Goede secundaire arbeidsvoorwaarden, collectieve verzekeringen en een

werkgeversbijdrage voor het pensioenfonds Zorg & Welzijn;

- Een stem in de kwaliteit van zorg via onze VVAR (Verpleegkundige en Verzorgende

Adviesraad);
« Ruim 32 verlofdagen (inclusief feestdagen, bij een 36-urige werkweek);
- Veel expertises en deskundige zorgprofessionals in huis;

- Tevreden cliénten die onze zorg waarderen met een 9 in 2021;



- Korting bij diverse organisaties in Den Bosch en omgeving met onze Viventpas.
Wat breng je mee?

« Jij bent in het bezit van een zorgdiploma: Verpleegkundige, Verzorgende IG,
(zieken)Verzorgende, MDGO-VP, Verzorgende AG, Gezinsverzorgende, Verzorgende bij
instelling voor thuiszorg, Bejaardenverzorgende, Verzorgende in verzorgingshuizen,
Kraamverzorgende of diploma Verzorgende niveau 3 differentiatie.

- Je hebt de ambitie om weer aan de slag te gaan als verzorgende |G of verpleegkundige.
Vivent wil je kennen!

 Wij zijn benieuwd naar jouw inbreng: wat maakt jouw dag? Hoe wil jij groeien? Wat kunnen
we beter doen?

- Bij ons werk je samen met deskundige, professionele collega’s aan één doel: de zorg voor de
cliént en zijn of haar omgeving. Maar net zo vanzelfsprekend hebben we tijd en aandacht
voor elkaar, en voor wat jij belangrijk vindt in het werk.

- Bij ons mag je eigenwijs zijn, omdat je eigen wijze wordt gewaardeerd.
Bij Vivent werken we met elkaar, met aandacht en met lef. Dat is werken bij Vivent: de zorgexpert
in ’s-Hertogenbosch en omgeving met veel ontwikkelmogelijkheden.
Direct solliciteren?
Ben je nu al enthousiast, wacht dan niet langer en solliciteer via de “solliciteer” button op deze
pagina. We ontvangen je sollicitatie natuurlijk het liefst zo snel mogelijk!
Heb je nog vragen? Je kunt natuurlijk ook eerst contact met ons opnemen, rechts in beeld zie je
wie je kunt benaderen.
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